(Anexo | - Demonstracées Consolidadas\

T BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADD
FUNPW Exerciclos findos em 31 de dezembro de 2016 & 2015
e (Em milhares de reals)
GNP 17.312.6557/0001-02
Codigo da Entidade: 0472-4
ATIVD 206 21 205 PASSIVO [ IIBZ015
Disponivel ] 30 |Exigivel Operacional 106.360 96.017
Gestlo Previdencial Hots 8.3 5301 819
Reallzivel 456783 243.607 | Gestio Administrativa Mots 5.3 101.059 B5.188
Gastéo Previdencial Kot .1 19458 11.559
Gestdo Administraliva Hoks 8.1 31918 18029
Investimentos 415407 213.878 |Patrimbnio Social Nota 6.4 I6T.682 160641
Thules Publicos Nota 8.1 271.602 133444 | Patriménio da Cobertura do Plano 340.140 162788
Fundos de Investimenios Hotw 8.1 143.805 B0.535 Provisgbes Matemiticas 340140 153788
Beneficios Concedidos 2.084 151
Pormanante T.251 13021 Baneficios a Conceder A38.058 153,637
Imobilizade Hom B2 Ba 653
Intangivel Hota 6.2 B.442 12.388 | Fundos I7.552 B.B53
Fundos Previdenciais 27.552 6,853
Fundos Administrativas - -

256,658 TOTAL DD PASSIVO

AI’ L u\w b, M\
Tiago oa Freilas Dahdah
Diredor de Investimentos

CPF: 844, 755.521.-68

M Lugasgs Filha r far
Dératora de Administragio Gerenle PGS
CPF: 456,308,794-72 : 71534
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 ¢ 2015
(Em mithares de reals)

s DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADD
FUNPR-SP

CNPJ: 17.312.60710001-02
Cédigo da Entidade: 04724

EIES.E:R!ﬁ.I‘-I.C: 22016 322015 NERIAGEL

A) Patrimbnio Social - Infclo do exercicio 160.641 E.0M 162,95

1. -luﬂn;m 61482 136.566 M47

{*} | Coniribusiges Previdancials 153310 108851 B0.90

(] Resultado Posithva Liguido dos investimentes - Gesido Previdencial 32614 11.890 174,30

{#} Receitas Adminisirativas 22,018 12.074 B2.36

{#} | Resultado Posilivo Liguido dos inveslimentes - Gesido Adminisiratha 13.540 5741 135,85

2. Destinagbes (54.431)) [37.018) 47,08

[ Baneficios (18.873) {7.211) 161,73

= Despesas Administrativas {35.558) {29,805) 19,30

3. Acriscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social {1+2) 207.051 93,550 107,99

(+) | Provisbes Matematicas 186,352 110,180 68,13
{+/) | Fundos Previdencials 20.689 1.360 1.421.89
(+f) | Fundos Adminisirativos ct {11.990) (100,00
4. Operagdes Transitorias . = 2

|B) Patrimdnic Social no final do exercicio (A«3+d4) 367.692 160641 128,89

As Molas Explicalivas fazem pane das Demonstragies Confabels & encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE

R I @L

rdo Pana ThgoNul\ﬂd&FrﬂﬂDMah ned Barros Dias
Diretor de Investimenios. & Seguridade Substiulo
1 G03. B84 048-04 CPF: B44.755.521.-88 CPF: 629.731.263-04

. (S
Wﬂ%ﬁ’nj\wama
Diretora de Admintiiraglo

CPF.456.308.794-T2
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RIS P DEMONSTRAGAD DO PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
UHM Exwrcicios findos em 3 de dezembro de 2016 & 2015
e {Em milhares de reals)
CHP.J: 17.312.697/0001-02
Cédigo da Entidade: 04724
DESCRIGAD 22016 | 3202018 """Fk’:;‘;f“"“
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior - 11.600 (100,000
1. Gustelo da Gestio Administrativa 35.558 17T.615 99,50
1.1, Receltas 35,658 17.815 89,60
Custeio Administrative da Gestio Previdencial 13.975 7.668 82,30
Resullada Positivo Liquido dos Investirnenios 13.540 5.741 135,85
Duiras Recaitas B.043 4.408 B248
2. Despesas Administrativas 35.558 29.805 19,30
2.1, Administragio Previdencial 32.845 22.855 43,08
Pessoal @ ancargos 14 551 10.534 B3
Trainamentosfcongrasses ¢ semindrios 288 158 7244
Visgens e esladias 265 248 6,85
Senvigos da lerceinos T.145 3.354 113,03
Despesas gerais 27T 3.028 (10,14)
Dapréciacies & amonizacies B.138 4,834 2570
Tributos 1.755 5 13369
2.2, Administracio dos Investimentos 2713 6.850 -
Pezsoal & encargos 2487 arae .
Treinamenos/congressos 0 semindrios 58 48 =
Viagens & esindias 34 B1 -
Sarvigos de lercedros - 838 -
Despesas gerais 137 TET
Depreciagdes o amortizaghes = 1.221
Tributos - 187
1. Constituigio/Reversio de Contingénelas Administrativas - - i
4. Reversio de Recursos para o Plano de Benelicios - -
|E. Resultado Megativo Liquido dos Investimentos. - -
6. Sobrafnsuficidéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) - {11.990) {100,00)
7. Constitulgio /Reversio do Fundo Administrativa [8) - [11.930) {100,00)
8. Dperagdes Transitdrias - - -
B} Funde Administrative do Exercicio Atual [A+748) 7 =

das Demonstraghes Contdbeis @ enconlram-se disponiveis no partal da Fu

/{.cﬂ\\.\&m 15--1'; fw\
Tiago Nunes de Freltas Dahdah

Dirgdor die Investmenios
CPF: 844.765.521.-68

Rafael Barros Dias
de Seguridade Substituto
CPF: 620.731.263-04

mmﬁm-?u‘mﬁ-m.

Diredora de Adminisiracao
CPF: 456.308.704-72

CRC/DF Bra7-02
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Funpresp

PLAND EXECUTIVDO FEDERAL
CHPB: 2013.0003-83
DEMONSTRAGAC DO ATIVO LIQUIDO POR PLAND DE BENEFICIOS
Exerciclos findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
[Em milhares de reais)

; VER A
DESCRIGAD JTN2MET 22015 YARIELAL
1. Atives 359.288 155,149 134,58
Disponivel 1] 1]
Recabilvel 19.441 11.522 58,73
Imnaslimento 339,848 143,827 138,682
Tidos Pablicos 242 533 124,009
Fundos de Invesimenlos 87,315 19.528 398,34
2. Obrigagies 5180 813 538,38
Operacional 5.190 813 538,38
3. Fundos ndo Previdencials - -
Furdos Administrativos -
4, Resultados a Realizar - -
5. Ativo Liguido (1-2-3-4) 354099 154,336 120,43
Provisbes Matematicas Mola 6.4 327974 147.817 121,88
Fundos Previdenciais Mota 6.4 26.125 6,519 300,75

A5 Molas Explicaiivas fazem parte das Demonsracoes Gonabe!s & enconiram-52 GISPonivVELs No poral da FUnpresp-

EXE (www. umpresp.com.br),

quzﬂf':}r&‘“ b Filha
Dire demrmnwz;m

CPF: 456.308.784-72

AiogNsvo o f D00

Tiago Munes de Frefias Dahdah
Dirator de Investimentos
CPF: 844.756.521.-68

c
Dired

CPF: 629.731.253-04

N

Regin da Siva
Coordenador de Chntabiidade
CPF: 505.561.181-20
CROCIOF 8707-02
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NG R P
FUNPH;”SP CHPB: 2013.0003-83
DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVO LIQUIDD

Exgrcicias findos em 31 de dezembro de 2016 o 2015
{Em milhares da reals)

DESCRICAD

A) Ativo Liguideo - Inicio do Exerciclo 154,336 AT, 204 226,96
1. Adigdas 231.558 121.366 80,79
(*) Condrinuichos 200338 | 1090974 8217
{*) Resuliado Positivo dos investimentos - Gesido Previdenclad n.any 11361 174,08
2. Destinagios (3.me2y | (14.233) 12337
{-) Henaficios {1B.280) {6.873) 16597
{=) Cusleio Administraliva {13513 {7.360) 83,50
3. Acriscimo/Dacréscimo no Ative Liguido (142} 180.763 | 107132 86,46
] Provistes Malematicas 180,157 | 105829 70,23
(&) Fundos Previdenciais 19506 1.303 1.404 68
B) Ativo Liquide - Final do Exercicio (A+3) 3540099 | 154338 129,43

C) Fundos nio Previdenciais - - -

(&) Fundes Administraiivos -

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contibels & encontram-s& disponiveis no pofal da Funpresp-EXE

Pena
Diredor Presidente
" B03.884.048-04
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M

Reginaido Guedes da Silva
Coardenador de Contabiidade

CPF: 505.561.181-20
CRCIDF 8707-02
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FUNPR_'SP FLAND EXECUTIVG FEDERAL
CHPE: 2012.0003-83

DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANG DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 do dezembro de 2016 o 2015
{Em millhares de reais)

Provistes Técnicas (1424344 ) 359.289 155.149 131,58
1. Provisbos Matemdticas 327074 147817 121,88
1.1. Beneficios Concodidos 2084 151 1.280,13
Benaficio Definido 2034 151 1.280,13
1.2. Beneficlo a Concoder 325890 147.666 120,69
Conlribuigao Definida 280775 125.093 131,65
Saldo de Conlas - Parcela Patrocinadon(es) 10213 55035 1310
Saldo da Contas - Parcela Participanses 160.562 6O.158 13247
Benaficio Definko 118 22573 50,99

2. Equilibrio Técnico - -
3. Fundas 6128 6.519 300,75
3.1, Fundes Previdencias 26.125 6.510 300,75
4. Exigivel Oporacional 5180 813 518,38
4.1, GestAo Previdencial 5190 813 53838

As Moles Exphicativas tazem parie das Demonsiragbes Contdbeds @ encontram-se disponivets no portal da Funpresp-EXE

1. \\»mnhf ﬁk\\}\\

Diredora de Adminislr ade
CPF: 456,308 TH4-T2 CPF: 505.561. 131 21.'!

CRC/DF B707-02
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Fllmpdﬁp PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

CHPE: 2013.0006-18
DEMONSTRAGAD DO ATIVO LIQUIDO POR PLAND DE BENEFICIOS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 & 2015
{Emn milhares de reais)

BESCRIGAD 31/1212046 | 3114212015 1
1. Ativos 13.704 6.312 17,11
Dispanivel N . -
Recablvel r ki (64.94)
Invastimanto 13677 5.235 119,38
Thulos Pibikcos B.8TE 4210 110,83
Fundos de Investimento 4,807 2025 1ar.0a
2. Obrigagbes 11 6 | 1.750,00
Dporacional 111 3] 1,750,040
3. Fundos nio Previdenciais - - .
Fundes Adrminislratives = z z
4, Ativo Liquido (1-2-3) 13593 £.306 118,58
Provisdes Matematicas Woda 5.4 12167 5o72 103,73
Fundcs Previdenciais hoda 6.4 1.426 I34 326,95

A% Molas Expicalivas 1aZem pane 035 Demonsirapoes CONIa0ais 8 ancontam-5e dEponnveis No portal 08 FUnpresp-
EXE (www.funpresp.com.bre).

Tiago Nunes de Freitas Dahdah
Diredor de Inveslmenios

CPF: B44.755.521-68

“llﬂhw%félm Filha
Diretora de Administrécio

CPF: 456.308.784-72

Reginaldo Guedgt da Siva
Coardenador tabilidade
CPF: 505.561.181-20
CRC/OF 873702
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PLAND LEGISLATIVO FEDERAL
CNPB: 2013.0006-18
DEMOMSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATVO LiQuipo
Exercicies findos om 31 do dozembro do 2016 o 2016
(Em milhares de reais)

e

J1A2016 31

A) Ativo Liquido - Infcle do Exercicio 6.308 1.887
1. Adigdes B.044 5.083
(+) Coniribuipbes 6.047 4,554
(£ ] Resultado Positive dos inveslimenios - Gesibo Pravidencial 1387 A0 179,96
L Dostinagdos {1.057) (B44) 64,13
(- Baneficios {593) 338) 75,44
(-} Custeio Adminiatrative [454) (208) 51,63
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) T.287 4.409 65,28
[+ Provistes Malematicas 6.195 4351 4238
{4 Fundas Previdenciais 1.092 58 1.782,76
B) Athvo Liguido - Final do Exercicho (A+3) 13.593 6.308 115,56
C) Fundos ndo Previdenciais = - =
{+) Fundos Administrativos - - -

A Hotes Explicalivas (azem pans 0as Damonsimgles Contabels ¢ enconiram-5e disponivels na porial 0a Funpresp-EXE
(wwwe funpresp.com.br).

'{-cwqf.\i\a\%ﬁ '&"I‘:ﬂm\

Tiage Nunes de Freilas Dahdah
Dwetor de Inveslimeantos
CPF: B44.755.521-68 CPF: 620.731.283-04

Lunup&l? Filha R da Siva
Dérmtora de Administragia Caardenador Labilidade
CPF: 456.308.794-72 CPF: 505.561.181-20
CRC/IDF BTa7-02
Pagina 833
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PLANO LEGISLATIVO FEDERAL
et CHPB: 2013000818
DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLAND DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2045
(Em milhares de reaks)

212018 311212016 olet)
Provistes Técnicas (1+2+3+4 ) 13704 | 6312 AL
1. Provisties Matomaticas 12467 | 5972 103,73

1.1. Beneficlos Concedidos . . -

1.2 Beneficio a Conceder 12187 5972 103,73
Contribuigo Definida 10.816 5.007 118,01
Sakdo da Conlas - Parcela Patrocinadon(es) 52186 2384 118,79
Sakdo de Contas - Parcela Parlicipanies 5.700 2823 1173
Baneficio Dafinido 1.281 985 29,64

2. Equilibrio Técnico - . -

3. Fundos 1426 334 326,95
3.1. Fundos Previdenciais 1.426 334 326,95
4, Exigivel Dperacional 111 [ 1,750,00
4.1, Gesiio Previdencial 11 1 1.750,00

A5 Molas Exphcalivas 1aZem pane 0as Demonsirafoes GOMADEES 8 encontram-se disponIvels no podial 0a Funpresp-
EXE (www.funpresp.com.br).

A o Nousodf I
Ricardo Pana Finheing Tk Munes de Freitas Dahdah
Darator Presidente Dirgdor de Investimantos i

CPF: 603.884.046-04 CPF: 844.755.521-68

ﬂhl‘lhl‘f_&ﬂ&f:'.( b Filha

Diretora de Administracio
CPF: 456.308.784-72

Coordenador rtabiligade
CPF; 505.561.181-20
CRC/DF BTE7-02

Piging 9,33
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( Anexo Il — Notas Explicativas\

FUNPRESP - EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executivo

NoTas EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executive (Funpresp-Exe) & uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
que teve seu funcionamento aprovado pela Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 604, de 19 de
outubro de 2012, sob o cddige n® 0472-4, constituida sob a forma de fundagio privada, de
natureza plblica e autonomia administrativa, financeira e gerencial, com a finalidade de
administrar & executar planos de beneficios de cardter previdenciario complementar na
modalidade de contribuigio definida para os servidores plblicos titulares de cargo efetive da
Unido, suas Autarquias e Fundagbes.

Atua como funde multiplano e multipatrocinado, regido pela Lei n® 12.618, de 30 de
abril de 2012, que instituiu o regime previdencidric complementar para os servidores plblicos
federais e foi criada pelo Decreto n® 7.808, de 20 de setembro de 2012,

Os recursos administrados pela Funpresp-Exe s8o oniundos de contribuigbes das
patrocinadoras, dos participantes e dos rendimentos das aplicagfes desses recursos,
conforme disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 109, de 2001, e em Resoclugbes do
Conselho Monetario Macional (CMN).

2. PLANOS ADMINISTRADOS

Os planos de beneficios sdo criados & mantidos para atender acs participantes e
assistidos de cada uma das pairocinadoras, de acordo com seus respectivos regulamentos.
N&o respondem solidariamente entre si e todos os registros sSo segregados por plano de
beneficios com as praticas e diretrizes contdbeis mencionadas na Nota 5.

Cada plano de beneficios tem por objetive pagar beneficios de cardter previdencirio,
regidos por um Regulamento com um conjunte de direitos e obrigagbes, tendo como base,
para identificagao contdbil, o registro do Cadastro Nacional de Plano de Beneficio (CNFB) e
possui independéncia patrimonial, contabil e financeira.

TR e

o L&




FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

A Funpresp-Exe encerrou o exercicio de 2016 com a administragio de 02 planos de
beneficios, tendo 185 patrocinadores no Plano Executivo Federal (ExecPrev) e 3 no
Legislativo Federal (LegisPrev), classificados na modalidade de Contribuigio Definida (CD),
conforme apresentado a seguir.

Orgaos da administragdo

direta, as autarquias e as
ExecPrev 2013.0003-83 CD fidac T Fodar

Exacutivo Federal.
Cémara dos Deputados,

LegisPrav 2013.0006-18 cD Senado Federal e Tribunal
de Contas da Unido,

No ano de 2018, atingiu a marca de 36.188 participantes com inscrigies homologadas,
7 assistidos e 188 patrocinadores, que recolhem mensalmente, como demonstra a tabela a

seguir;
ExecPrev 185 183 35820 21.359 T 5
LagisPrev 3 3 268 143 - -

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

A contabilidade das entidades fechadas de previdéncia complementar possui
procedimentos contabeis regulamentados por legislagio especifica, conforme normas abaixo
relacionadas, diferenciando-se de outros ramos, inclusive das sociedades andnimas, pela sua
especificidade, conceitos, legislagio, procedimentos, normas e critérios aplicados:

¥ Resolugdo CGPC n® 29, de 31/08/2009, que dispbe sobre os critérios e limites para
custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia

i irde 1°de j iro de 2010;
complementar, vigente a partir de & janeiro \_%{\H

N S gk

—*Pagina 11 de 33
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FUNPRESP - EXE - Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Executivo

NoTas ExPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

¥ Instrugiio SPC n® 34, de 24/09/2009, que estabelece normas especificas para os
procedimentos contdbeis, define a forma, o meio e a pericdicidade de envio das
demonstragdes contabeis. A referida norma foi alterada pelas instrugbes a seguir:
¥ Instrugdo MPS/PREVIC n® 05, de 08/08/2011, que altera & inclui contas na
Planificagdo Contabil Padrdo;
¥ Instrugdo MPS/PREVIC n® 21, de 23/03/20135, que altera os prazos de envio
das demonstragdes contabeis e dos balancetes de dezembro de cada ano;
¥ Resolugio CNPC n® 8, de 311102011, gue dispde sobre os procedimentos
contabeis em vigor a partir de 16 de dezembro 2011, que revogou a Resolugdo
CGPC n® 28, de 26/01/2009 e a Resolugio CNPC n® 1, de 03/03/2011,
posteriormente alterada pela seguinte resolugao:
¥ Resolugio n® 12, de 19 de agosto de 2013, que incluiu um novo
demonstrativo, DPT = Demonstragio das Provisfes Técnicas do Plano da
Beneficios, em substituicdo ao DOAP - Demonstrag3o das Obrigagdes
Atuariais do Plano de Beneficios, e
v Resolugdo CFC n® 1.272M0, de 22/01/2010, que aprova a Interpretagio Técnica -
ITG 2001 das entidades fechadas de previdéncia complementar, estabelecendo
critérios & procedimentos especificos para estruturagio das demonstragdes
contabeis, para registro das operagbes e variagies patrimoniais, bem como para
o conte(do minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

4, APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracies contabeis da Funpresp-Exe sdo de responsabilidade da sua
Administragio e observam as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar — CNPC e fiscalizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e, quando aplicével,
normas, interpretacées e comunicados técnicos editadas peln Conzelho FEdeml de
Contabilidade - CFC.

Compdem os demonstrativos contabeis: ﬁ g__,}"""" K’{' @
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FUNPRESP - EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NoTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Balango Patrimonial Consolidado — evidencia, quantitativa e qualitativamente, de forma
resumida, a posigdo patrimonial e financeira da Entidade em uma determinada data;

Demonstracio Consclidada da Mutacio do Patriménio Social (DMPS) — mostra a
composicio dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no patriménio
social do conjunto de planos de beneficios administrados pela Entidade;

Demonstracio Consolidada do Plano de Gestio Administrativa (DPGA) — demonstra
a atividade administrativa da Entidade, evidenciando a alteragcdo do fundo
administrativo;

exercicio;

Demonstracio do Ative Liouido por Plano de Beneficios (DAL) - evidencia os
componentes patrimoniais de cada plano de beneficios, &

Demonsiracio das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) — apresenta as

provisdes técnicas, que sio a totalidade dos compromissos atuariais de cada plano de
beneficios previdenciais administrados pela Entidade.

A contabilidade das EFPC & estruturada em gesties previdencial, administrativa e de
investimentos, por plancs de beneficios e pelo Plano de Gesto Administrativa (PGA), de
acordo com a natureza e a finalidade das operagies,

As Motas Explicativas as demonstragdes contdbeis sao apresentadas separadamente
por plano de beneficios e pelo PGA, sendo o plano ExecPrev e LegisPrev classificados na
medalidade de contribuigio definida e seus registros contabeis serfio executados de forma
segragada, possibilitando a apuragio patrimonial @ atuarial.

A Funpresp-Exe adota como procedimento padrao contabil a pratica de discriminar,
controlar & contabilizar todos os atos e fatos de forma segregada para cada Plano de
Beneficios e para o Plano de Gestdo Administrativa, respeitando a autonomia patrimonial de
cada um, assegurando um conjunto de informagbes individualizadas, consistentes e

transparentes.

Os procedimentos para consolidagdo das Demonstragbes Contdbeis da Funpresp-Exe
seguem as normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n® 08/2011 e pela Instrugdo

SRSl o }"‘"Q_ }%‘ Paigina 13 de 33
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piablico Federal do Poder Executivo

Notas ExPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de ouftra forma)

MPS/SPC n* 34/2009 e representam a soma dos saldos das contas dos Planos de Beneficios
ExecPrav, LegisPrev a do PGA.

A moeda funcional e de apresentagio destas demonstragdes contdbeis & o Real (RS)
& 03 valores apresentados nas demonstragbes contdbeis estdo arredondados em mil reais.

5. PRINCIPAIS PRATICAS CONTARBEIS

As praticas adotadas seguem principios, métedos e critérios uniformes em relagio as
Demonstragbes Contdbeis do exercicio social anterior, com excecdo da alteraclio do critério
de rateio para apuragio da Administragdo de Investimentos, tratada no item 8.2

A preparacio das demonstragbes contabeis requer o uso de estimativas e o exercicio
de julgamento por parte da sua administragio no processo de aplicagio de politicas
contabeis, incluindo expectativas de eventos futuros que acredita serem razodveis de acordo
com as circunstancias. Mo fuluro, a experiéncia real pode diferir dessas estimativas e
premissas, € os valores de realizagdo somente serdo conhecidos por ocasido da sua
liquidagdo.

As principais mensuragles patrimoniais que utilizam estimativas ou julgamentos por
parte da administragio so: Provisdes matematicas (Beneficios Concedidos — pensdes por
morte e invalidez) e o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE).

As principais praticas contabeis adotadas na Funpresp-Exe estio assim resumidas:

Previdencial — atividade de registro @ de controle das contribuigdes, dos beneficios e
dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, bem
como do resultado dos planos de beneficios de natureza previdenciaria;

Administrativa — atividade de registro e de controle inerentes & administragdo dos
planos de beneficios; e

Investimentos - atividade de registro e controle referentes & aplicagdo dos recursos
dos planos de beneficios e do plano de gestao administrativa.

5.1. Contribuigdes Previdenciais

Os registros relativos as contribuigdes previdenciais dos participantes e patrocinadores
sdo  contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as contrbuigbes dos
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autopatrocinados, contribuigbes facultativas e portabilidade, que s8o registradas pelo regime
de caixa, ou seja, quando do efativo recebimento financeiro,

5.2. Investimentos

Mo Grupo Investimentos sdo regisirados todos os recursos garantidores das
provisbes matematicas e dos fundos, bem como seus acréscimos e decréscimos, sem
distingdo de prazos e consoante o previsto nas politicas de investimentos dos planos de
beneficios operados pela Entidade.

A Funpresp-Exe utiliza fundos de investimento multimercado exclusivos, como
veiculos de aplicagies financeiras dos recursos dos planos na carteira terceirizada,
adminisirados pelos cinco primeiros colocados na Concorréncia 001/2014, BEDTYM - EB
Gestao de Recursos e Distribuidora de Titulos e Valores Mobilirios S.A, Caixa Econdmica
Federal, [tad Unibanco 5.A., Wesfern Asset Management Company Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda e Banco Santander Brasil 8.A., bem como titulos pdblicos federais
que compbem a carteira de investimento de gestio propria da Funpresp-Exe.

O valor da cota é calculado com base na avaliagdo patrimonial, gue considera a
classificagio dos ativos nas categorias previstas pela Resolugdo CGPC n® 04, de 30 de
janeiro de 2002, quais sejam: (i) titulos para negociagdo; e (i) titulos mantidos até o
vencimento, Em 2016 a carteira terceirizada foi integralmente compaosta por titulos e valores
mobiliarios classificados na categoria “titulos para negociagado” e, poranto, foram
contabilizados conforme o respectivo valor de mercado. Por sua vez, a gestio propria possui
titules publicos federais classificades tanto na categoria "titulos para negociagdo” quanto na
categoria “titulos mantidos até o vencimento” e, respectivamente, foram contabilzados
conforme o seu valor de mercado ou conforme o custo de aquisigdo, acrescidos dos

rendimentos auferidos.
5.3, Custodia

Em conformidade com o disposto no art. 14 da Resolugio CMN n® 3.792, de 2009, que
dispte sobre as diretrizes de aplicagio dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, 0s recursos da Funpresp-Exe
contam com servigo de cusiddia qualificada e controladoria.

Pigina 15 de 33
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O Santander Securities Services, vencedor da concoméncia plblica n® 06/2015, é a
empresa atualmente responsavel pelo processamento @ controladoria dos Fundos Exclusives
e da carteira consolidada da Funpresp-Exe. O processamento das carteiras é didrio.

5.4, Permanente

Az despesas de elaboragdo e implantacdo dos Planos ExecPrev e LegisPrev, bem
como de implantagio da propria Entidade, foram registradas no Imobilizade Intangivel e estio
sendo amortizadas mensalmente,

5.5. Exigivel Operacional

Estdo demonstrados os valores a pagar conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
quando aplicdvel, dos encargos comrespondentes e incluem as obrigagBes referentes acs
gastos com beneficios devidos aos participantes e valores a pagar de contribuicbes para
custaio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

5.6. Provisboes Matematicas

As provisdes mateméticas equivalem ao compromisso atual do plano de beneficios
para com seus participantes e assistidos, devidamente constituidas com base nas notas
técnicas atuariais dos planos, sob responsabilidade do atuario legalmente habilitado, sendo
formado por:

Beneficios Concedides - compromissos ja assumidos pelo plano em favor de seus

assistidos; e

Beneficios a Concader - compromissos esperados com seus participantes que ainda
n&c entraram em gozo de beneficios.

5.7. Fundos
Registra valores com regras especificas de constituicio e destinagio, conforme a
saguir;

Previdencial — sua constituigio ocorre por determinacio das premissas aluariais para
determinados fins; e -
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Administrativo - sua conslituigio & gerada pelas sobras da gest&o administrativa e dos
rendimentos dos investimentos. Sua finalidade & garantir os recursos futuros
necessarios a manutengio da estrutura administrativa da Entidade.

5.8. Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Com regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade em 2013,
tem por finalidade estabelecer regras, normas e critérios a serem adotados na aplicagdo dos
recursos a gestio administrativa da Entidade.

Todos os registros do PGA sdo escriturados em balancete exclusivo, respeitando sua
autonomia patrimonial e assegurando um conjunto de informagbes consistentes e
transparentes.

5.9. Custeio Administrative

Representa o conjunto de recursos destinados & cobertura dos gastos realizados pela
Entidade na administragdo dos planos de beneficios, por meio do Plano de Gestio
Administrativa (PGA), das quais destacam-se;

a de administracio) —

percentual de 7% incidente sobre as canmbuu;pﬁ-es previdenciais arrecadadas
mensalmente nos planos e 0% incidente sobre os recursos patrimoniais investidos,

observados os respectivos regulamentos e planos de custeio;
Contribuigio Administrativa — percentual incidente sobre o beneficio.
Utilizacio da Reserva Financeira — registro da utilizagio dos recursos oriundes da

antecipagdo de contribuigbes futuras, de que trata o art. 25, da Lei n® 12.618/2012, no
fluxo de pagamentos do Flano de Gestao Administrativa.

5.10. Aspectos Tributarios

Os valores referentes ao PIS e a4 COFINS s8o calculados mensalmente, de acordo
com as aliquotas de 065% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatbrio das receitas
administrativas da Entidade e o resultado das aplicagfes do fundo administrativo, conforme
Instrug@o Normativa SRF n® 1.285, de 13/08/2012.

A TAFIC - Taxa de Fiscalizagio & Controle da Previdéncia Complementar & recolhida

quadrimestralmente a Previc, cabu.ﬂada com base nos recursos garantidores de cada plano
Pagina 17 de 33
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de beneficios administrado pela Entidade, de acordo com a Instrugo MPS/Previc n® 03, de
10/10/2012.

As entidades fechadas de previdéncia complementar estio isentas de imposto de
renda pessoa juridica, desde janeiro de 2005, de acorde com a Lei n® 11.053, de 29/12/2004,

5.11. Gestdo de Riscos de Mercado e Liquidez

Ma gestéo de rizcos de mercado, a Entidade utiliza a metodologia estatistica de Valor
em Risco (Value at Risk - VaR), que estabelece a perda potencial maxima de um dia dado um

intervalo de confianga.

Segundo as politicas de investimentos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, os
fundos de investimentos nos quais os recursos s&o0 aplicados ndo podem apresentar, em sua
parcela de renda fixa, VaR superior a 2% ao dia em relagio a exposiclio nesse segmento &,
em sua parcela de renda varidvel, B-VaR superior a 3% ao dia em relagio 3 exposigio nesse
segmento. E, em relagio a Carteira Consclidada de Fundos, VaR superior a 2% em relagdo
ao total de volume de recursos alocados em Fundos de Investimentos.

Mo caso do risco de crédito, as politicas de investimentos estabelecem que a
Funpresp-Exe se limitard a investir em titulos e valores mobilirios de renda fixa de instituigies
financeiras e ndo-financeiras classificadas como baixo risco de crédito e realizard a avaliagio
& o acompanhamento do risco de crédito com base em andlise, propria ou de terceiros, tendo
como subsidio minimo, mas ndo se limitando a tais avaliagies, ratings estabelecidos por
agéncias classificadoras de risco de crédito em funcionamento no Pais, sempre respeitando
05 limites e as restricdes legais.

A Funpresp-Exe também gerencia o risco de liquidez da carteira mantendo um
percentual minimo de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata em fungéo das suas
projegdes de caixa para coberfura de beneficios ndo-programados.
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A tabela a seguir mostra a distribuigio de recursos por Plano, segundo a medalidade de

liquidez (RS mil):
a) Liquidez imediata® 21.269 54,653
b) Ativos liquidos 65,266 3.220 27.959 96.445
c) Ativos semiliquidos 2630 130 1.126 3.886
d) Ativos pouco liquidos - - - -
&) Ativos iliquides 240117 8779 11.528 260.424
(1) Modalidades:

a) Liquidez imediata: ativos que podem ser vendidos imediatamente, sem desagio
consideravel (incluem-se operagdes compromissadas, LFT MM e disponibilidades).

b) Ativos liquidos: possuem vencimento ou podem ser vendidos, sem ou com baixo
desagio, em até 30 dias.

c) Ativos semiliquidos: possuem vencimento ou podem ser vendidos, sem ou com baixo
desagio, entre 30 & 90 dias.

d) Ativos pouco liquidos: possuem vencimento ou podem ser vendidos, sem ou com
baixo desagio, entre 80 e 360 dias.

e) Ativos iliquidos: possuem vencimento, ou podem ser vendidos, sem ou com baixo
desagio, acima de 360 dias (incluem-se titulos HtM com prazo de vencimento acima
de 360 dias).

{2) Liguidez imediata inclui o saldo do disponivel.

é{ Pigina 19 de 33
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6. ABERTURA DAS PRINCIPAIS CONTAS CONTABEIS

6.1. Realizavel

A tabela a seguir mostra os saldos do realizavel por Plano (RS mil):

GESTAO PREVIDENCIAL 19.468 11.599
ExecPrev 19.441 11.522
LegisPrev 27 77

GESTAO ADMINISTRATIVA 31918  18.029
PGA 31918 18.029

INVESTIMENTOS 415.407 213.979

| Ttale, T AR R e 1
l. Gestao Previdencial

Ressalta-se o item recursos a receber no valor de RS 19.468 mil que registra as
contribuigdes normais e as extraordinarias mensais a serem recebidas em janeiro/2017,
referente ao més de 12/2016, e residuos de contribuicbes sobre o 13 saldrio,

ii. Gestao Administrativa

O valor de RS 31.918 mil refere-se; ao custeio administrativo que serd repassado dos
planos de beneficios para o Plano de Gestio Administrativa, referente ao més de 12/2016 no
valor de R$ 1.365 mil; a utilizagio e atualizagdo monetaria, pelo IPCA, da reserva financeira
para coberiura do resultade do Plano de Gestao Administrativa, no valor de R$ 30,364 mil e
as antecipagdes de Férias, rescisbes confratuais e pagamento de seguro para dirigentes
(D&D), no valor de R$ 189 mil.

il Investimentos

Os investimentos financeiros da Funpresp-Exe, no valor de R$ 415.407 mil, sdo
administrados por meio de uma carteira propria de investimentos, administrada pela
Funpresp-Exe, composta por R$ 271.602 mil em Titulos Plblicos Federais, e de uma carteira
terceirizada de Fundos Multimercado, no valor de RS 143.805 mil.
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A carteira terceirizada € composta pelos fundos de investimento administrados pela
Caixa Econdmica Federal (FI FUNPRESP MULT - CNPJ 08.070.830/0001-05), pelo Banco
do Brasil (FI BB FUNPRESP MULTI - CNPJ 17.945.571/0001-00), pelo Banco Itad (FI ITAU
FUNPRESP MULTI = CNPJ 21.454.757/0001-25), pelo Banco Santander | FI SANTANDER
FUNPRESP MULTI — CNPJ 20.977.648/0001-74) e pela gestora de recurso Westen Asset
Managemente (FI WESTERN ASSET FUMPRESP MULTI CNPJ - 20.155.943/0001-08)
saguindo as orientagbes constantes nas politicas de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

As aplicagies nos fundos de investimento exclusives sdo registradas no momento
inicial ao custo de aquisigio, e sdo atualizados pelo valor da cota de fechamento diario
divulgado pelos respectivos administradores, como pode ser visto na tabela a seguir:
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Composigdo consolidada da carteira de investimentos da Funpresp-Exe;

| - CARTEIRA TERCEIRIZADA 143805 3462% 80535 37,63%
FI WESTERN FUNPRESP 46.067 11,09% 17.425  8,14%
TPF a mercado (TN)™ 46,047 17.438
Provisdes 20 (13)

Fl SANTANDER FUNPRESP 34.815 8,38% 13.651 6,38%
TPF a mercado (TN)* 29,346 13.695
Operagbes compromissadas 5.452
Provisbes 17 {44)

FI BE FUNPRESP 30.265  7,29% 18.281 8,54%
TPF na curva (TMV)* - -

TPF a mercado (THN)*™ 22.281 13.180
Titulos privados - -
Operagbes compromissadas 5.009 3.025
Agbes 2.949 2.065
Provisbes 26 11

Fl CAIXA FUNFRESP 24708  595% 19.148  8,95%
TPF na curva (TMV)* g = -3
TPF a mercado (TH)** 21.018 14.325
Operagles compromissadas 3.543 3.360
Aglhes 134 1.483
Provisbes 13 (20)

FI ITAU FUNPRESP 7.950 1,91% 12030 562%
TPF a mercado (TN)** 7.141 10.062
Agbes 803 2.03
Provisbes & (63}

Il - CARTEIRA PROPRIA FUNPRESP 271.602 6538%  133.444 62,37%
NTN na curva (ThMV)* 260.424 132600
LFT a mercado (TH)*™ 11.178 844

* (TMV): titulos mantidos até o vencimento. %—_"
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6.2. Permanente

As despesas de elaboragio e implantagic da Entidade foram registradas no
Imobilizado Intangivel e estio sendo amortizadas, como demonstra a tabela a seguir:

Composigio do Permanente:

PERMANENTE 7.251 13.021
Imobilizado 809 653
Intangivel 6.442 12.368

Gastos of implantagio/desenvolvimento 5.442 12.368

Avariagdo do Intangivel refere-se a amortizagio realizada no ano.
6.3. Exigivel Operacional

A tabela a seguir mostra os saldos do exigivel operacional por Plano (R$ mil):

GESTAO PREVIDENCIAL (i) 5.301 819
ExecPrev 5.180 813
LegisPray 111 G

GESTAO ADMINISTRATIVA (ii) 101.059 95.198
PGA 101.059 95.198

i.  Gestio Previdencial

Mo Plano ExecPrev temos o valor de R$ 1.361 mil referente 4 provisdo da taxa de
carregamento normal de dezf16 e do 13° saldrio; o valor de R$ 51 mil para pagamento de
pensdas, retencdes de IR e portabilidade; proviso de now/'16 e dez/6 para pagamento de
Prémio de Seguro no valor de R$ 3.778 mil, para protegdo ao risco de invalidez e morte dos
paricipantes. E‘-:.—E"
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O valor a pagar de R$ 111 mil no Plano LegisPrev, refere-se a provisdo de nov/16 &
dez/16 para pagamento de Prémio de Seguro, para protecio ao risco de invalidez @ morte
dos participantes.

il Gestio Administrativa

Compdem a rubrica contas a pagar os valores relativos aos salarios dos funciondrios
& ans servigos de terceiros, os ressarcimentos dos custos dos servidores piblicos cedidos e
do apoio prestado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento & Gestio 4 Funprep-
Exe, nos termos dos artigos 7° & 9° do Decreto n® 7.808/2012, provisionados neste item, além
de outros relacionados & administracdo dos planos de beneficios.

Do total de R$ 101.059 mil, destaca-se o adiantamento de contribuigdes futuras,
necessario ao regular funcionamento inicial da Entidade, realizado pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, pela Camara dos Deputados, pelc Senado
Federal & pelo Tribunal de Contas da Unifo, nos termos do art. 25 da Lei n® 12.618/2012.

O valor original de RS 73.835 mil, detalhado na tabela a seguir, foi atualizade
monetariamente, ulilizando o Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo
(IFCAJ/IBGE), passando a representar RS 96.142 mil em 31/12/2016,

A atualizagio do adiantamento segue os critérios estabelecidos nos Termos de
Compromissos assinados entre a Funprep-Exe e as Casas do Poder Legislative, que
estabelecem as condigies e prazos para a compensagao ou pagamento da antecipacio de
contribuigies. O langamento da atualizagio monetaria transitou pelo Resultado do Plano de
Gestdo Administrativa e foi reclassificado como “Despesas Antecipadas”, sem incidéncia de
PIS/ICOFINS.

o e
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Aportes dos Patrocinadores para Funpresp-Exe a titulo de adiamento de contribuigdes
futuras (R$ mil)

180212013 Poder Executivo ExecPrev 48 835 53.942

211052013 Senado Federal LegisPrev 8.600 11.085

06/06/2013 TCU LegisPrev 4,300 5.538
Camara dos

18/06/2013 Deputados LegisPrev 12.100 15.567

Sobre o valor da utilizagdo da Reserva Financeira, langada no resultado do Plano
de Gestdo Administrativa como receita, que totalizou R$ 7.689 mil em 2018, foi pago o
valor total de RS 358 mil referente ao PISICOFINS.,

6.4. Provisdes Matematicas, FCEE e Fundo Previdencial

De acordo com os regulamentos dos planos de beneficios, a Lei n® 12.618/2012 e 0
art. 3* da Resolucio CGPC/MPS n® 16, de 2005, o Plano ExecPrev & o LegisPrev sdo
estruturados na modalidade de plano de Contribuicio Definida (CD). Nessa modalidade, os
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepgio de beneficios.

Tais planos preveem ainda um Fundo de Coberiura de Beneficios Extracrdinarios
(FCBE), de natureza coletiva, para cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, tais
como invalidez, pensio por morte, sobrevivéncia e aposentadorias especiais, composto por
parcela da contribuico do participante & do patrocinador.

O plano de custeio para o plano previdencidrio, proposto por meio da avaliagio atuarial

de 2016, esta descrito na tabela a seguir:
. }Q Joe—
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Total (8,5% + 8,5%) Contribuigio 17,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrics (FCBE) 3,66% 4,03%
Aporte Exiracrdindric de Aposentadoria Mormal (AEAMN) 0.69% 0,74%
Aporte Extracrdindrio de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 1,02% 0, 78%
Aporte Extracedindrio por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,54% 0,78%
Aporte Extraordindrio por More do Participante Assistido (AEMASs) 0,06% 0,05%
Benaficio por Sobrevivencia do Assistido (BSA) 0,95% 0.,95%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,40% 0,69%
Taxa de Carregamento 1,19% 1,19%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAF) 12,15% 11,78%

Total (8,0% + 8,0%) Contribuigio 16,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extracrdinarios (FCBE) 3,66% 4,03%
Taxa de Carregamenio 1.12% 1,12%
Resarva Acumulada pelo Participante (RAF) 1,22% 10,85%

Total (7,5% + 7,5%) Contribuigiio 15,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extracrdindrios (FCBE) 3,66% 4,03%
Taxa de Carregamento 1,05% 1,05%
Reserva Acumulada pelo Parficipante (RAF) 10,295 9,92%

O FCBE podera, eventualmente, apresentar desequilibrios atuariais, positivos ou
negativos, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas ndo se
confirmem no longo prazo. Portanto, este fundo coletive pode ser a dnica forma possivel de
desequilibric atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios no programados deverd ser
alterado por ocasido da aprovacdo do plano de custeio anual, modificando por consequéncia
a parcela da confribuicio destinada as contas individuais (RAP — Reserva Acumulada do
Participante), uma vez que o custeio dos planos esta limitado em 17% de contribuigio, do
participante (8,5%) e patrocinador (8,5%), para constiuigio de todos os beneficios
previdenciarios dos planos.

Adicionalmente, o custeioc do FCBE foi definido considerande uma margem de
seguranga estatistica, chamado de Fundo de Oscilagio de Riscos (FOR), aumentando,

portanto, a probabilidade de solvéncia do referido fundo coletivo. M c_}ﬁtl"..-}“'
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FUNPRESP - EXE - Fundagédo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NoTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 & 2015

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Os valores registrados nessas rubricas constam das Demonstragdes Atuariais (DA) &
na Demonstracio das ProvisSes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT). O parecer elaborado
pelo atuario estd em consonancia com a planificag@o contabil em vigor.

Demonstramos a seguir as provisbes matematicas por plano de beneficios,
ressaltando-se que os valores referentes ao FCBE estio no grupo contabil de Beneficio
Definido (RS mil):

Plano ExecPrev

Provizdes Matematicas 327.974 147.816
Beneficios Concedidos 2.084 151
Beneficios a Conceder 325.890 147.665

Contribuigdo Definida 4 289776  125.082
Beneficio Definido Ndo programado (FCBE) 36.114 22573
Fundos Previdéncias 26.125 6.519
Reversdo de saldo exigéncia regulamentar 624 314
Outros — Previstos em Nota técnica atuarial 25.501 6.205
Patriménio Social — ExecPrev 354.099 154.335
Plano LegisPrev

Provisdes Matematicas 12.167 5972
Beneficios a Conceder 12.167 5.972
Contribuigéo Definida 10.916 5.007

Beneficio Definido Mio programado (FCBE) 1.251 GBS

Fundos Previdéncias 1.426 334

Qutros — Previstos em Nota técnica atuarial 1.428 334
Patrimdnio Social - LegisPrev 13.593 6.306
Fundo Administrative = =

Patriménio Social - CONSOLIDADO 367.692  160.641
=== b

N % ...
=
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Piablico Federal do Poder Executivo

Notas EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Os regimes financeiros de um plano previdencidrio determinam a forma adotada para
o financiamento dos beneficios, ou seja, come serdo quantificadas as contribuicfes
necessarias face aos fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o
plano. O dimensionamento das reservas matematicas e do fundo previdencial & fungéo do
regime financeiro adotado, que podem ser: repartigio simples, reparticio de capitais de
cobertura ou capitalizagdo.

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais, Portanto, cada beneficio do plano
pode possuir um regime financeiro especifico gue seja mais adequado as caracteristicas dos
riscos associados. Nos Planos ExecPrev e LegisPrev s&o adotados os regimes financeiros de
capitalizagio e de capital de cobertura.

Mo regime financeiro de Reparticdo de Capital de Cobertura existe constituigdo de
provisdes matematicas apenas para os beneficios concedidos e no momento da concessao.
Dessa forma, o custeio para o financiamento dos beneficios avaliados por este regime &
determinade em fungio das reservas necessdrias comespondentes aos beneficios iniciados
em determinado ano, ndo havendo formagao de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as confribuicfes pagas por tedos os paricipantes do plano, em
um determinado periodo, deverdo ser suficientes para constituir as provisfes matematicas de
beneficios concedidos decorrentes dos eventos ocorridos neste mesmo periodo. Portanto,
nesse regime cobra-se contribuigdo no ano suficiente para fundar as reservas matematicas

dos beneficios que se iniciar@o naquele mesmo ano.

Dessa forma, em ndo ocorrendo o8 sinistros previstos, ndo haverd necessidade de
provisionamento de reservas e as contribuigbes amecadadas serSo destinadas ao Fundo

Previdencial para posterior destinagao,

Ja o Regime Financeiro de Capitalizagio pressupde-se o financiamento gradual do
custo dos beneficios futuros durante a vida laboral do padicipante, de forma individual ou
agregada, de acordo com o beneficio. Portanto, ha formagao de provisbes matematicas desde
a adesdo do participante ao plano, constituindo-se reservas de beneficios concedidos e de
beneficios a conceder.

Messe regime, ha utilizagdo de hipdteses e premissas atuariais relacionadas sobretudo %

& sobrevivéncia dos participantes e a taxa de juros que rentabilizara %%mﬁnin do plana.
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FUNPRESP - EXE - Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

MoTas EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Assim, sempre que tais premissas ndo se confirmarem havera ganhos/perdas atuariais no
plano. Por exemplo, caso a taxa real de rentabilidade efetiva do plano seja superior 4 premissa
de juro utilizada, o valor do patriménio do plano crescerd em maior proporgao que as provisies
matematicas, gerando, dessa forma, ganhos atuariais destinades ao Fundo Previdencial,

Por outro lado, caso a rentabilidade dos investimentos for aguém da premissa de juro,
as provisfes matemalicas crescerdo em nivel relativo superior ao patrimdnio do plano. Nessa
condigdo, havera perda atuarial que devera ser recuperada com recursos do Fundo
Previdencial ou com o reescalonamento das contribuicbes, destinando no ano seguinte mais
contribuigbes ao FCBE em detrimento das contas individuais dos participantes.

Adicionalmente, as provisbes matematicas do FCBE sdo atualizadas mensalmente
pelo método de recorrdncia e, anualmente, recalculadas de acorde com a metodologia
descrita em Nota Técnica Atuarial, Dessa forma, em virtude do recdlculo com a real base de
dados cadastrais, podera haver diferenca entre este valor @ o apurado até entdo por
recorréncia.

Com o recilculo decorrente da avaliagho atuarial anual dessas Provistes
Matematicas, correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime
de capitalizagdo, as Provisbes Matematicas do FCBE tiveram uma redugio em dezembro/16
de RS 3,44 milhGes decorrente da apuragio com dados cadastrais atualizados.

Portanto, dado o patrimdnio do plano, a redugdo das provisbes matematicas gerou
ganho atuarial onde tais recursos foram realocados ao Fundo Previdencial, que cresceu RS
4,15 milhdes, considerando a mencionada realocagdio & o resultado previdencial apurado.

O Fundo Previdencial do FCBE também & utilizado como fonte de recursos para
pagamento dos prémios decorrentes da terceirizacio dos riscos, via companhia seguradora,
dos riscos de invalidez e morte, bem como destinagio dos recursos provenientes do
excedente técnico e de indenizagies recebidas relacionados ao contrato com a seguradora.

Em Ago/2016, foi realizado o retorno do excedente técnico fimado pelo Contrato n®
08/2014, no valor de R$ 2,37 milhdes, de forma proporcional ne FCBE, para cobertura de
invalidez e pensio por morte.

As principais premissas ufilizadas na avaliago atuarial, que consiste num estudo
técnico no qual s&0 mensurados 05 recursos necessarios para a cobertura dos beneficios
T, ‘Li*-‘-
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FUNPRESP - EXE - Fundagédo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piablico Federal do Poder Executivo

MoTas EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CoNTAREIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

oferecidos pelos planos, sobretudo dos beneficios de nsco cobertos pelo FCBE, estio

demonstradas a seguir:
Hipoteses Atuariais
Hipdtese Valor
*Taxa de Juros RealFCBE-BD 4.41%
Tabua de Mortalidade RP2000 Geracional

Funpresp-Exe  segmentada por sexo
. construida a partir da experiéncia observada
O O ENRACA T R de entrada em invalidez dos Servidores
Puablicos Federais

5 Experiéncia do Regime Geral de Pravidéncia
;Lig‘u;w da- Martaldade , o8 Secial = RGPS segmentada por sexo,

construlda por Ribeiro (2005)"
* Para RAP/RAS utiliza-se o indice de referéncia de ( IPCA + 4% aa).

Em relagio a taxa de juros real, conforme os cdlculos realizados e as projegdes
econdmicas, calculamos uma Taxa Interna de Retorno (TIR) dos fluxos atuarias de 3,52% e
4,63% ao ano para os planos LegisPrev e ExecPrev, respectivamente, e verificamos uma
rentabilidade real de longo prazo em torno de 4,51% ao ano. Cabe salientar que sobre esse
valor ainda ha volatilidade que pode comprometer o atingimento desse retorno, sobretudo
quando se projeta periodos tdo longinquos.

Além disso, pelos valores calculados de Duragdo do Passivo e de acordo com a
Portaria Previc n® 186, de 28 de abril de 2016, a hipotese de juro real a ser adotada na
avaliagdo atuarial de 2016 nos planos de Beneficio Definido (ED) ou planos de Contribuigao
Definida (CD) com parcela em BD (no caso o FCBE) deve estar dentro do intervalo
compreendido entre 4,41% (limite inferior) & 6,70% (limite superior).

Cabe salientar que a determinagio do referido intervalo leva em conta a média dos
ultimos trés anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros = ETTJ didrias baseadas nos
titulos piblicos federais indexados ao [ndice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA.

Mo obstante, de acordo com a Resolugdo CGPC n® 18/2008, a taxa de juros real
anual, a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de

beneficios e contribuigdes de um plano de beneficios, correspondera ao valor esperado da

! Ribeiro, A. 1. F. Um estudo sobre a moralidade dos aposentados por invalidez do RGPS, Tese — CEDEPLAR

UFMG, 2006, iR = Oy
& &
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FUNPRESP — EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MNOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 & 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

rentabilidade futura de seus investimentos, apesar do intervale da Portaria 186/2018
considerar como referéncia a ETTJ média dos Oltimos trés anos.

Meste cenario, consideramos mais prudente e conservador a manutengio da atual
taxa de juros real dos planos de beneficios de 4,00% ao ano, dado que se trata de um plano
nove, com grande volume de novas confribuigbes e adesdes, baseados na TIR calculada por
meio dos fluxos atuariais e nas expectativas de rentabilidades futuras do plano de beneficios.

Dessa forma, realizamos consulta a4 Superintendéncia de Previdéncia Complementar
- PREVIC, em 21/02/2017, solicitando concordancia do oOrgao fiscalizador sobre a
interpretagio da Fundagio de manutengio da taxa de 4,00% ano. No entanto, a
superintendéncia indeferiv nossa solicitagio. Portanto, para o cumprimento dos limites
estabelecidos pela Portaria Previc n® 186/2016, adotamos o valor da taxa de juros reais de
4.41% ao ano para apuragao dos compromissos do plano, taxa dentro do intervalo mais
proxima da taxa até ento utilizada pela Entidade.

Para os beneficios programados, cujas contas sao de natureza individual, tais
hipéteses atuariais ndo sio utilizadas para apuragio das obrigagies dos planos junto a seus
participantes, mas apenas para o calculo e recdlculo dos baneficios por equivaléncia atuarial.
Portanto, tais beneficios de prestagdo continuada tdm seu valor permanentemente ajustado
a0 saldo de conta mantido em favor do participante efou assistido, inclusive na fase de
percapcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagio, os valores
aportados e os beneficios pagos.

O monitoramento constante das hipdteses e premissas adotadas tem como objetivo
principal garantir aderéncia da populagio de pardicipantes e assistidos as caracteristicas dos
planos de beneficios. Os Planos ExecPrev e o LegisPrev iniciaram suas operagfes am
04/02/2013 e 07/05/2013, respectivamente.

7. PARTES RELACIONADAS

Os recursos financeiros da Funpresp-Exe estio sendo administrados pelas entidades
mencionadas no item 5.2.

Em atendimento ao que determina o item 17, da Resolugio CFC n® 1,297, de 2010,
informamos que os custos com a remuneragdo total atribuida ac pesscal chave da

T by
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FUNPRESP - EXE - Fundacéao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTas EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

administragdo (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) foi de RS 2.807
mil no ano de 2016.

8. DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
8.1 Demonstragdo da Mutagio do Patriménio Social

Meste demonstrativo podemos observar os valores que contribuiram para o acréscimo
ou decréscimo do patriménio social,

A superacio da meta de adesdes, que atingiu 36.188 em dezembro/2016, impactou
no aumento de 68,3% do ndmere de paricipantes, resultando no aumento de 80,9% no
volume de confribuigdes previdenciais relativamente a 2015. O resultado das contribuigdes,
juntamenta com o excelenta resultado de aplicagfes financeiras da Carteira de Investimentos
de 17,12%, resultaram na ampliagao de 91,47% no item 1 - Adigbes, totalizando RS 261.482
mil.

Ja as Destinagdes tiveram ampliagio de 47,05% no mesmo periodo, atingindo
R$ 54.431 mil. Mo item Beneficios, que representa R$ 18.873 mil, destaca-se o montante
R% 18.241 mil relativos ao pagamento dos prémios de seguro (ativo normal e ativo alternative),
que garantem a cobertura dos riscos de invalidez & morte dos Participantes.

Ja o item Despesas Administrativas totalizou R3S 35.558 mil em 2016, com ampliagdo
de 19,30% relativamente a 2015,

Com isso, o Paftriménio Social atingiu R$ 367.692 mil em 2018, com ampliagio de
128,89%.

8.2 Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa - DPGA

Este demonstrativo apresenta toda movimentagdo das contas administrativas da
Entidade.

Observa-se que as receitas de Contribuicdo para Custeio Administrativo (taxa de
carregamento) e o Resultade de Investimentos, variaram 82,3% e 135,85%, respectivamente,
substancialmente acima da variacao do total das Despesas Administrativas, que foi de 19,3%.

Mo itern Outras Receitas, a utilizagio da Reserva Financeira reprasenta RS 7.689 mil

& as Receitas de Pra-Labore e outras receitas administrativas representam R$ 354 mil.
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FUNPRESP — EXE - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NoTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

A Reserva Financeira & o saldo da Antecipagio de Contribuigdes, de que trata o Art. 25,
da Lei n® 12.618/2012, e sua utilizacio complementa o valor necessario para igualar o total
de despesas e receitas no resultado anual do PGA.

Por fim, houve mudanga de critério contabil impactando no rateio dos gastos com
Administragéio de Investimentos a partir de 2016, quando optou-se por alocar apenas os
gastos diretamente identificados a Diretoria de Investimentos, tendo em vista a pequena
representatividade da sua equipe, o que implica em pequena comprometimento de despesas
administrativas. Até 2015 também eram alocados na Administragdo de Investimentos pare

das despesas administrativas gerais.

’{;h "l 1q\’x\‘n--x-N.n-s.i':.:!"5"‘( m\““

cardo Pena Pinheiro Tiago'Nunes de Freitas Dahdah Cice
Diretor Presidente Diretor de Investimentos Dire
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Pagina 33 de 33

Relatorio Anual de Informagdes 2016 33



( Anexo Il — Parecer Atuarial — ExecPrev\

FUNPR-SP

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
DO PODER EXECUTIVO — Plano Executive Federal

CNPB n” 2013.0003-83

Parecer Atuarial referente & avaliacio atvarial de encerramento do
exercicio social de 2016 do Plano Executive Federal administrado
pela Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico
Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE

Atudrio Responsivel

Cicero Rafael Barros Dias
MIBA 1348
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Ma qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagiio atuarial do Plano Executivo Federal,
aqui denominado ExecPrev, administrado pela Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, apresentamos o parecer
sobre a situagio atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio,
bem como o montante das reservas matematicas do ExecPrev com posigio de 31/12/2016.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano ExecPrev estio detalhadas no

Quadre 1, com as respectivas modalidades, tipo (programade ou ndo) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios
Tipode | Modalidade

Beneficios | o neio | do Beneficlo Nivel Bisico do Beneficio
Rm'ﬂmrﬂﬂapﬂrunm B MESES, COMEspo 3
Aposentadoria Contribuigiio & expectativa de sobrevida do Participante na data da

Programado 3 concess3o do Beneficio, obtida a pertir da Tébus de
Horma) Cripina Moralidade Geral, sepmentada por sexo, adetada para o
Plano, calculada na data da concessilo,

Renda tempordria pelo prazo, em meses, comrespondente &
expectativa de sobrevida do Participante na data de

Aposentudond. | g Beneflcio | o oneessio do beneficio, obtida a partir da Tdbua de
e Tigeties Definida (%Y | Nooesihiade da Tvilkbon ot pacs o Pl cubsilading
data da concessio.
Persfio por Renda temporiria pelo prazo, em meses, comrespondente &
Morte do expectativa de sobrevida do Participante Ative ou do
Participante Risco Beneficio | Participante Autopatrocinade na data de concessio do
Ativo Mormal e Definido (*) | Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plaro, calculada na
Autopatrocinado data da concessio do Beneficio.

O
e
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{continuagio)

Penslo por
Morte do
Participante
Assistido

Risco

Beneficio
Definido (*)

Renda tempordria, calculada na data da concessiio do
Beneficio, cujo valor inicial serd equivalente a T0% (setenta
por cento) da renda mensal percebida pelo Participante
Assistido na data do falecimento, O prazo, em meses,
comresponde & expectativa de sobrevida do Participante
Assistido na data da concessio do Beneficio, obtida,
conforme o caso, a partir da Thbua de Mortalidade Geral ¢
da Tébua de Moralidade de Invilidos, segmeniadas por
sexo, adotadas para o Plano.

Beneficko por
Sobrevivéncia
do Assistido

Beneficio
Definido

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE', com valor
inicial equivalente a 80%% (oitenta por cento) da GOltima
prestagio mensal percebida pelo Assistido relative 4
respectiva Aposentadoria  Mormal, Aposentadoria  por
Invalidez, Pensfio por Morte do Participante Ativo Normal ¢
do Participante Autopatrocinado, ou Pensio por Maorte do
Participante Assistido, conforme o caso,

Beneficio
Suplementar

Programado

ou Risco

Contribuigho
Drefinida

Renda tempordria, calculada na data da concessdo, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 (sessenta) meses e no mdximo a expectativa de
sobrevida no Plano do Participante na data de concesslio do
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Monalidade Geral ou
da Tibua de Mortalidade de Invilidos, segmentada por sexo,

conforme o caso, adotada para o Plano.

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a prinveira que corresponds 2o perfodo pago & partir da conta individual
do Participante e, depois de exauridos o recursos da conta individual do Participante, uma segunda fase com
pagamentos do beneficio a partir de contas coletivas,

Fonte: Regulamento do Plano
Elaboragiio: FUNPRESP-EXE

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

(s regimes financeiros de um plano previdencidrio determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serfio quantificadas as contribuigfes necessdrias
face aos fluxos de pagamento de beneficios ¢ demais despesas previstas para o plano, O
dimensionamento das reservas matemdticas e fundos previdenciais é fungfio do regime adotado:
repartigiio simples, reparticlio de capitais de cobertura ou capitalizagio.

' Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios, de natureza coletiva, para cobertura dos beneficios niio
programados ¢ dos aportes extraordindrios, nos termos do Cagdtulo VI do Regulamenio do Plano.

(s

G
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serfio obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, eada beneficio do plano pode possuir
um regime financeiro especifico que seja mais adequado s caracteristicas de riscos associados.
No ExecPrev siio adotados os regimes financeiros de capitalizagiio e capital de cobertura,

conforme demonstrade no Quadro 2.

Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Finznceiro
Aposentadorin Mormal Capitalizaglio
Aposentadoria por Invalidez Repartigllo de Capital de Cobertura ™

Pensiio por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado

Reparticiio de Capital de Cobertura ™7

Penslio por Morte do Participante Assistido
Oriunda de Aposentado Normal
Crriunda de Aposentade por Invalidez

Capitalizaglo
Repartigio de Capital de Cobertura ™

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apis a Aposentadoria Mormal Capitalizagio
Amtes da Aposentadoria Normal Reparticlio de Capital de Cobertura ™
Beneflcio Suplementar Capitalizagio

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que comresponde ao periodo pago a partic da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de cobertura,
depois de exauridos os recursos da conta individual do participante,

Fomte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio. FUNPRESP-EXE

Mo regime financeiro de reparticlio de capitais de cobertura hi constitniclio de reservas
ou provisies matemdticas apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos beneficios avaliados por este regime € determinado em fungfio das reservas
necessdrias correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, niio havendo

formagiio de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuighes pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado periodo, deverfo ser suficientes para constituir as provisdes matemdticas de
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beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a
cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime ¢ realizada a partir da
transferéncia de recursos de um fundo atuarial contido no Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordindnos — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagiio pressupde o financiamento gradual do
custo dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou
agregada de acordo com o beneficio. Portanto, havendo formacfio de provisdes ou reservas
matemadticas desde a adesfio do participante no plane, constituindo-se reservas de beneficios
concedidos e a conceder.

Mo regime financeiro de capitalizagfio, o0 método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagiio do plano de beneficios, determinando a forma de distribuigiio, no
tempo, do custo dos beneficios futuros, Os métodos de financiamento utilizados na alocagio
dos custos anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizaglio sfio apresentados no
Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev

Beneficios Método de Financiamento
apitali Individual /
Aposentadoria Normal gqfim;f: A':t e:::“"
Pensfio por Morte do Participante Assistido (aposentado normal) Capitalizag3o Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (aposentado normal) Capitalizagio Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagio Individual
(*) Parcela referente a0 Aporte Extracrdindrio de Aposentaderia Normal - AEAN quando o participante fizer jus
ao aporte.

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragdo: FUNPRESP-EXE

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento wtilizados para o custeio e
avaliagio atvarial do Plano Executivo Federal estfio de acordo com as normas ¢ priticas
atuariais em vigor e sdo adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

5, HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses biométricas e econdmicas adotadas nesta avaliagfio atuarial, descritas
adiante no Quadro 4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua
confirmagiio no longo prazo, de acordo com a legislaglio vigente,

=
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Quadro 4: Hipdteses Atuariais

Hipbtese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definido)’ 441% a.a
Tébua de Mortalidade RP2000 Geracional
Tibua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe segmentada por sexo construida

a partir da experiéncia observada de entrada em

invalidez dos Servidores Piblicos Federais

Tibua de Mortalidade de Invilidos Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia

Social = RGPS segmentada por sexo, construida
r Ribeiro (2006)°

Fonte/Elaboragiio: FUNPRESP-EXE

Salientamos que a curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nfio ser realizadas
necessariamente. No entanto, com a finalidade de mitigagfio dos riscos atuariais oriundos de
inadequagiio de alguma premissa, exclusivamente em relagiio ao FCBE, anualmente deve ser
elaborado um estudo de adequagiio e convergéneia das hipdleses atuariais para que s¢ja possivel
absorver tempestivamente eventuais discrepdncias entre os valores realizados e observados no
fundo coletivo.

Todas as premissas atuariais sio fundamentadas na boa pritica atuarial e respeitando a
legislagfio vigente sobre o tema, conforme descrito em estudo especifico de justificativas de
utilizagdo das premissas atuariais, de acorde com o que determina a Resolugio CGPC n®
18/2006.

Salientamos que a premissa de juros foi alterada para 4,41% ao ano, baseada no Relardrio
de Fundamentagdo das Premissas Atuariais wilizadas na Avaliagiio Amarial de 2016, em
virtude da aplicagfio dos limites determinados pela Portaria PREVIC n® 186/2016.

Cabe salientar que a referida portaria estabelece que a hipdtese de juro real a ser adotada
na avaliagfio atuarial de 2016 do ExecPrev, de acordo com a duraglio do passivo de 45 anos,
deve estar no intervalo compreendido entre 4,41% (limite inferior) e 6,70% (limite superior).

A determinagdo do referido intervalo leva em conta a média dos Gltimos trés anos das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros — ETTJ didrias baseadas nos titulos piblicos federais
indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - [PCA.

Niio obstante, de acordo com a Resoluglio CGPC n® 18/2006, a taxa de juros real anual, a
ser utilizada como taxa de desconto para apuragiio do valor presente dos fluxes de beneficios e
contribuigdes de um plano de beneficios, corresponderd ao valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos, apesar do intervalo da Portaria n® 186/2016 considerar como
referéncia a ETT] média dos altimos trés anos.

? Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP ¢ Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice
de referéncia de juros reais de 4,00% a.a.

* Ribeiro, A, J. F. Um estudo sobre a monalidade dos aposentados por invalidez do RGPS, Tese — CEDEPLAR
UFMG, 2006.
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6. BASE CADASTRAL

Westa avaliagio atuarial de final do exercicio de 2016 foi utilizada a base cadastral do
Plano Executivo Federal extraida do sistema previdencidrio utilizado pela FUNPRESP-EXE,
com o registro de participantes com adesfio até 30/11/2016 e os respectivos saldos de contas
projetados para 31/12/2016. Depois de submetidos 2 uma série de testes de consisténcia e
criticas, os dados foram considerados satisfatdrios e suficientes para a elaboragiio do estudo
atuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta avaliagiio estd apresentado na

Tabela 1.
Tabela 1: Estatisticas Descritivas’
Ativo Normal Ativo Alternativo

Estatisticas Maseulino | Feminino | Total | Masculino | Feminino |  Total
N* de participantes 13.800 11.484 25.284 2.900 3.202 6.102
Salario de Participacio (R$) | 3.934.47 3.518,57 | 3.750,53 | 3327942 | 3.060,08 | 3.162.39
Contribuigho (R$) 332,80 206,67 316,39 271,23 252,19 216,01
Idade (anos) 36,28 36,57 36,41 38,95 38,89 3892
Tempo de plano (anos) 166 1.66 166 122 115 1.19
;';i“;sp;’ de servigo piblico 2,26 2,30 2,28 5,74 6,04 5,89
RAP 9.302,41 8.052,77 | 8.735,11 | 194964 1.958,70 | 1.979.36
RAS 7.367,35 | 3.02926 | 5.146,81 | 3.314,30 | 2.573,92 | 2.875,95

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE
(*) Com exceglio do nimero de participantes, 0s nimenes representam valores médios, cujos cilculos nio
consideram os valores nulos e vazios dos registros.

7. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei n® 12.618/2012, o
plano de beneficios ¢ estruturado na modalidade de Contribuiclio Definida (CDY), sendo o valor
do beneficio programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive
na fase de percepedio do beneficio.

Messa modalidade, os riscos sfio minimizados e a responsabilidade do patrocinador é
limitada & contribuigio prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do
ExecPrev estabelece ainda o FCBE para cobertura de beneficios nfo programados ou de riseo,
fundado por parcela da contribuigiio do participante e do patrocinador,

Em relagdio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio
avaliada. Niio obstante, o custo agregado do plano estd limitado pela lei supracitada e pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribuigiio definido pelo participante,
que podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribuigfio do patrocinador. Olf/
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Nio se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliagho atuarial o plano de
custeio determinado para 2017 se manteve inalterado, conforme demonstrado no Tabela 2,

As despesas administrativas sio custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a
contribuigio do participante, bem como por meio da contribuiglo devida pelo Assistido,
denominada Contribuigio Administrativa, no valor de 2,5% incidente sobre o valor do

beneficio.
Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE para 2017
(Participante + Patrocinador)
Total C"“‘l'_:;:"““ 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE) 3,66% 21,53%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,69% 4,06%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 1,02% 6,00%
Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,54% 3,18%
Aporte Extraordindric por Morte do Participante Assistido 0,06% 0,35%
(AEMAss)
Beneficio por Schrevivéncia do Assistido (BSA) 0,95% 5,50%
Oscilagio de Risco (OR) 0, 40%% 2,35%
Taxa de Carregamento 1,19% 700
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,15% T147%
Total c““t]’g::’"” 100%
FCRE 3,66% 22,88%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,22% 70,12%
Total C““‘l';g:'““ 100%
FCBE 3.,66% 24.40%%
“Taxa de Caregamento 1.05% 7.00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,29% 68,60%

Fonte/Elaboragfio: FUNPRESP-EXE

O custeio referente 4 Oscilacio de Risco foi calculado a partir da diferenca entre o custo
obtido pela aplicagiio das taxas da seguradora sobre os capitais de morte ¢ invalidez estimados
e o custo obtido a partir das tabuas biométricas utilizadas pela Funpresp-Exe, garantindo dessa

=
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forma a terceirizacio do risco, utilizando apenas as contribuighes destinadas aos beneficios de
invalidez e morte e oscilagio de risco, ndo comprometendo a formagdo de reserva dos demais
beneficios do FCBE.

Apesar do aumento do valor da premissa de taxa real de juros anual, o plano de custeio
nfio estd sendo alterado por prudéncia e conservadorismo, devido as incertezas de muito longo
prazo a que o FCBE estd exposto.

Apenas parte do fundo coletivo estd sujeita 4 hipotese de taxa de juros reais para apuragio
dos compromissos e definigio do plano de custeio. Essa parcela corresponde ao Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido, Pensfio por Morte dos Assistidos e Aporte Extraordindrio de
Aposentadoria Normal - AEAN. Esses beneficios sfio de muito longo prazo, uma vez que sfio
pagos posteriormente 4 concesslo de outros beneficios de aposentadoria ou pensfio, apds findo
praze de pagamento ou apds o total consumo de reservas correspondentes.

Portanto, os custos referentes 4 aposentaria por invalidez e pensfio por morte dos
participantes ativos, beneficios de mais curto prazo, ndio utilizam a premissa de juros na
definigfio do sen plano de custeio por serem avaliados em regime de reparticfio de capital de
cobertura,

Messe contexto, a mudanca de taxa nfo impactaria diretamente em alteragfio no custeio
total do FCBE pela magnitude da alteragfio na hipotese de taxa de juros real de 4,00% para
4,41% ao ano,

8. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2016 a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 15,28%, valor relativo 4
variagdo das cotas correspondentes &s contas individuais e coletivas, enquanto que rentabilidade
nominal anual de referéncia do plano até entiio (IPCA+4%) alecangou o valor de 10,54%,
gerando impaeto atuarial positivo correspondente 4 diferenca de 4,29% entre o valor observado
e o valor previsto, O referido ganho atuarial estd relacionado especificamente ao FCBE, que
adota a premissa de juros reais de 4% ao ano até entfio utilizada para apuragfo das Provisbes
Mateméaticas e definiglio do plano de custeio anual.

9, RISCOS ATUARIAIS

Por s¢ tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuigiio Definida (CD), as
hipiteses atuariais ndo sfo utilizadas para apuragio das obrigagdes do plano de beneficios junto
a seus Participantes, mas sim para o cdleulo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial,
especificamente ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sio de
natureza individual.

Tais beneficios de prestagio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percep¢lio de beneficios,

OV/
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considerando o resultado liquido de sua aplicagiio, os valores aportados ¢ os beneficios pagos.
Dessa forma, esses beneficios apresentam protegdio integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais.

Por outro lade, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderfio,
eventualmente, apresentar  desequilibrios  atuvariais, caso as hipdteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE &
a Unica forma possivel de desequilibrio atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios nfio
programados deverd ser alterado, modificando-se por consequéncia a parcela da contribuigiio
destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensaciio de eventuais
discrepéincias em cada custeio especifico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que
alguns deles possuem correlagdes negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio
de pensfio por morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além
disso, o custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de seguranga estatistica
(Fundo de Oscilagio de Riscos), aumentando, portanto, a probabilidade de solvéncia do referido
fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundaglio
celebrou, em 13/06/2014, contrato de risco com uma seguradora, transferindo parte das
obrigagiies do FCBE. Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo
coletivo, a fundagio transfere & seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos
decorrentes da morte ¢ invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade
das obrigagdes do plano através da limitagio destes compromissos.

Por meio da transferéneia do risco, as obrigagbes decorrentes dos beneficios de invalidez
¢ morie sfo compartilhadas igualmente entre 0 ExecPrev ¢ a seguradora, até o valor de RS
T00.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a RS 350.000,00, sendo
o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia de morte ou invalidez do
participante Ativo Normal.

10. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisbes matemdticas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atwarialmente, de acordo com a Nota Técnica
Atuarial = NTA do Plano.

As provisbes especificas do FCBE siio atvalizadas mensalmente pelo método de
recorréncia e, anualmente, recaleuladas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com
o recdleulo atuarial das Provistes Matematicas commespondentes aos beneficios concedidos e a
conceder avaliados pelo regime de capitalizaglo, foi registrado o valor de R$ 26.125.219,92 no
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Fundo Previdencial, correspondente 4 parte do Patrimbnio Social que excede o Patrimbnio de
Cobertura do Plano correspondentas ao FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos
oriundos de contribuigdes para o FCBE destinados ao eusteio dos beneficios avaliados em
regime de capitais de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez ¢ a Pensio
por Morte de Ativo.

Dessa forma, as contribuigbes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de
nfio ter havido os respectivos sinistros esperados, sfio destinados ao Fundo Prevideneial, pois o
fundamento técnico desse regime de capital de cobertura € que as contribuicbes para o ano s8o
definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas matematicas dos beneficios
iniciados naquele mesmo ano. Portanto, em caso de nflo ocorrer os sinistros previstos, as

contribuigies sio destinadas ao fundo para cobertura de eventuais variabilidades.

Tabela 3: Provisies Matematicas

Conta 2016 2015
Provisies Matemditicas 327.973.670,13 | 147.816.649,50
Bencficios Concedidos 2.084,022,71 151.148,96
Contribuigio Definida 0,00 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 0,00
Beneficio Definido 2.084.022,71 151.148,96
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — 0,00 0,00
Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros niio Programados 2.084.022,71 151.148,96
= Assistidos
Beneficio a Conceder 325.889.647,42 | 147.665.500,54
Contribuigio Definida 289.775.251,16 | 125.092.937,35
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 139.213.254,40 | 55.935.287,31
Saldo de Contas — parcela Participante 160.561.996,76 | 69.157.650,04
Beneficio Definido Capitalizagio Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuighes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das ContribuigBes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio niio Programado 36.114.396,26 | 22.572.563,19
Valor Atual dos Beneficios Futuros 36.114.396,26 | 22.572.563,19
Valor Atual das Contribuighes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuic@es Futuras Participantes 0,00 0,00
Fundos Previdenciais 26.125.219,92 6.519.009,51
Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 624.591,89 314.166,70
Qutros - Previsto em Mota Técnica Atuarial 235.500.628,03 6.204.842 81

Fonte/Elaborago: FUNPRESP-EXE
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Além disso, toda a arrecadaciio correspondente & Oscilagiio de Risco e os recursos
oriundos de pagamento de indenizagles 4 Fundagfio, decorrentes do contrato de terceirizaglio
de riscos do FCBE, também sfio destinados ao referido funde.

O Fundo Previdencial contém ainda o valor de R$ 624.591,89 com recursos de
contribuigfes nfio resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do Regulamento do
Plana, que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagio do participante ao
Plano, apés a cessagiio do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, esclarccemos que os recurses do Fundo Previdencial ndo foram considerados
nesta avaliagio atuarial para fins de definigiio do plano de custeio, por entendermos ser mais
conservador e prudente.

Consideramos que o plano ainda estd em fase inicial de operaglio, dado o seu horizonte
de longo prazo, que ainda precisamos registrar mais estatisticas de ocorréneia de invalidez e
morte e, portanto, estarmos sujeitos a uma menor variabilidade nos resultados, garantinde uma
maior acurdcia na definigiio do custeio do FCBE, além da garantia da terceirizagdo dos riscos
atuarias do plano.

11. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO DO
EXERCIiCIO

A composigio do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2016, estd apresentada na
Tabela 4 adiante, que corresponde a0 conjunto de recursos previdencidrios necessfrios 4
cobertura dos compromissos atuariais do plano, que sfio as Provisdes Matemdticas,

Tabela 4: Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31/12/2016

Conta Valor - RS
Ativo Total 359.288.539.30
(-} Exigivel Operacional 5.189.649,25
Patriménio Social 354.098.890,05
(-} Fundo Administrativo 0,00
{-) Fundo Previdencial 26.125.219,92
(=) Reversio de Saldo por Exigénecia Regulamentar 624.591,89
{-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 25.500.628,03
Patriminio de Cobertura do Plano 327.973.670,13

Fonte/Elaboraglo: FUNPRESP-EXE
Conforme demonstrado na Tabela 5, o resultado atuarial do plano & nulo. Portanto, o
plano de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de

2016, uma vez que o valor das Provistes Matematicas estio garantidas pelo Patrimbdnio de
Cobertura do Plano, e ainda sem a necessidade de reversfio do saldo do Fundo Previdencial.
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Tabela 5: Resultado Atuarial do Plano em 3171272016

Conta Valor- RS
Patriminio de Cobertura do Plano 327.973.670,13
(-} Provisbes Matemiiticas 327.973.670,13
Beneficios Concedidos 2.084.022,71
Beneficios a Conceder 325.880.647 42
Resultado do Exercicio 0,04

Fonte/Elaboraglo: FUNPRESP-EXE

12. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o Plano Executivo Federal se encontra
equilibrado, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em
conformidade com a legislagiio especifica ¢ com os principios financeiros ¢ atuariais geralmente

aceitos, observando-se os resultados e indicagtes apurados nesta Avaliagio Atuarial.

Brasilia, 13 de margo de 2017,

Atudria MIBA n® 2064
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagio atuarial do Plano LegisPrev,
administrado pela Fundagfio de Previdéncia Complementar do Servidor Pilblico Federal do
Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, apresentamos o parecer sobre a situagho atuarial do
citado Plano,

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio,
bem como o montante das reservas matematicas do LegisPrev com posigio de 31/1272016.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plane LegisPrev estiio detalhadas no
Quadro 1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou niio) e nivel,

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios

Tipo de Modalidade
Beneficios Beneficio | do Beneficio Nivel Basico do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses, comespondente
; il 4 expectativa de sobrevida do Participante na data da
Ap::nmﬁmn Programado Cﬂ;:;:;fu concesslio do Beneficio, obtida a partir da Tébua de
Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o
Plano, calculada na data da concesslo,
Renda rempordria pelo prazo, em meses, cormespondents 4
. - expectativa de sobrevida do Participante na data de
'*P"‘[‘:"__:‘fx:“ Risco Df;:‘::}ﬁl concessio do beneficio, obtids @ partir da Tdbua de
Ll Mortalidade de Invilidos adetada para o Plano, calculada na
dat da concessio.
Penslio por Rende tempordria pelo prazo, em meses, correspondente 4
Morte do expectativa de sobrévida do Participante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio | Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal ¢ Definido (*) | Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na
Auvtopstrocinado data da concessio do Beneficio.

OV‘/

=

Pigins 3 de 14

Farauin da Preadfnrs Camedemendae do Seendes Pihlen Beleml o Brades Beemeimen < Binseean e

Funpresp



FUNPRSP
(continuagio)

Renda tempordria, caleulada na data da concessiio do
Beneficio, cujo valor inicial serd equivalente a 70% (setemta
por cento) da renda mensal percebida pelo Participante

mdp:r ) Beneficio Assistiddo na data do falu:lmm Cllrprrmh. ahmests.
arichunks Risco Definido (*) cm-_u;!:nudc i expectativa de sobrevida do F_'artmp:_:m
Assistido Assistido na data da concessfio do Beneficio, obtida,
conforme o caso, & partir da Tdbua de Mortalidade Geral ¢
da Tdbua de Mortalidade de Invdlidos, segmentadas por

sexo, adotadas para o Plano,
Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE', com valor
inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da Gltima
Beneficio por Beneflcio prestacio mensal percebida pelo Assistido relativa &
Sobrevivéncia Risco Definida respectiva  Apeosentadoria  Normal, Aposentadoria por

do Assistido Invalidez, Pensfio por Morte do Participante Ativo Normal &
do Participante Autopatrocingdo, ou Pensdo por Mone do
Participante Assistido, conforme o caso,

Rendn temporiria, calculada na data da concessiio, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no

Benelicio Programade | Contribuigo | minimo 60 (sessentn) meses ¢ no mixkimo a expectativa de
Suplementar ou Risco Definida | sobrevida no Plano do Participante na data de concesslio do
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou
da Tabua de Mortalidade de Invilides, sagmentads por sexo,
conforme o caso, adotada para o Plano.

{*} O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que cormesponde ao periodo pago a partir da conta individual
do Panticipante e, depois de exauridos o5 recursos da conta individual do Participante, uma segunda fase com
pagamentos do beneficio a partir de contas coletivas.

Fomnte: Regulamento do Plano
Elaboraglio: FUNPRESP-EXE

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdencidrio determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribuigdes necessirias
face aos fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano, O
dimensionamento das reservas mateméticas e fundos previdenciais & fungfio do regime adotado:
reparticiio simples, reparticfio de capitais de cobertura ou capitalizagio.

! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios, de ngtureza coletiva, para cobertura dos beneficios nio

programados e dos apories extraordindrios, nos termos do Capitulo V1 do Regulamento do Plano. d}\/
Pl 4 de 14
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serfio obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuir
um regime financeiro especifico que seja mais adequado &s caracteristicas de riscos associados.
Mo LegisPrev siio adotados os regimes financeiros de capitalizagio e capital de cobertura,
conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Mormal Capitalizagio
Aposentadoria por Invalidez Repartico de Capital de Cobertura ()

Penzdio por Morte do Participante Ativo Normal e do

Supykaseilisniiong Repartigio de Capital de Cobertura ©)

Pens&o por Morte do Participante Assistido
Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagio
Oriunda de Aposentado par Invalidez Repartigho de Capital de Cobertura

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apds 3 Aposentadoria Normal Capitalizagho
Antes da Aposentadoria Mormal Reparticio de Capital de Cobertura 1™
Beneficio Suplementar Capitalizacio

(*) O beneficio possui duns fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde a0 periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de cobertura,
depois de exauridos 0s recursos da conta individual do participante.

Fonte: Nota Téenica Atuarial

Elaboragle: FUNPRESP-EXE

Mo regime financeiro de repartigiio de capitais de cobertura hd constituigfio de reservas
ou provisdes matemiticas apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos beneficios avaliados por este regime ¢ determinado em fungfio das reservas
necessirias correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ane, nio havendo
formagdio de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuigbes pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado periodo, deverio ser suficientes para constituir as provisies matemdticas de

Vol
%
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beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a
cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime ¢ realizada a partir da
transferéncia de recursos de um fundo atuarial contido no Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordindrios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizago pressupde o financiamento gradual do
custo dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou
agregada de acorde com o beneficio. Portanto, havendo formaglio de provisfes ou reservas
matemndaticas desde a adesiio do participante no plano, constituindo-se reservas de beneficios
concedidos ¢ a conceder.

Mo regime financeiro de capitalizagiio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagio do plano de beneficios, determinando a forma de distribuigfio, no
tempo, do custo dos beneficios futures, Os métodos de financiamento wtilizades na alocagéio
dos custos anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagio sfio apresentados no

Quadro 3.
Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano LegisPrev
Beneficios Método de Financiamento
i Capitalizagio Individual /
Spnemina i, Capitalizaglo Agregada )
Pensiio por Morte do Participante Assistido (aposentado normal) Capitalizagio Agregada
Baneficio por Sobrevivéncia do Assistido (aposentado normal) Capitalizagiio Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizaglo Individual

(*) Parcela referente ao Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal quande o participante fizer jus ao aporte,
Fome: Mota Téenica Atuarial
Elaboragio: FUMPRESP-EXE

Por fim, os regimes financeiros ¢ métodos de financiamento utilizados para o custeio ¢
avaliagio atuarial do Plano LegisPrev estdo de acordo com as normas e praticas atuariais em
vigor e sfio adequados 4s caracter{sticas do plano de beneficios.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses biométricas e econdmicas adotadas nesta avaliagfio atuarial, descritas
adiante no Quadre 4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua

confirmagfo no longo prazo, de acordo com a legislaghio vigente. DV/
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Cuadro 4: Hipdteses Atuariais

Hipdtese Yalor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definidol 4.41%
[“Tabua de Mortalidade RP2000 Geracional
Tébua de Entrada em Invalidez Funpmp-ﬁ:e segmentada por sexo construida a

partir da experifncia observada de entrada em
invalidez dos Servidores Piblicos Federais

Tébua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS segmentada por sexo, construida
por Ribeiro (2006)

Fonte/Elaboragio; FUNPRESP-EXE

Salientamos que a curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem néio ser realizadas
necessariamente. Mo entanto, com a finalidade de mitigagio dos riscos atuariais oriundos de
inadequagfio de alguma premissa, exclusivamente em relagiio ao FCBE, anualmente deve ser
elaborado um estudo de adequaglio e convergfneia das hipoteses atuariais para que seja possivel
absorver tempestivamente eventuais discrepineias entre os valores realizados ¢ observados no
fundo coletivo.

Todas as premissas atuariais utilizadas sfo fundamentadas na boa pritica atuarial e
respeitando a legislagio vigente sobre o tema, conforme descrito em estudo especifico de
justificativas de utilizacfio das premissas atuariais, de acordo com o que determina a Resolugfio
CGPC n® 18/2006,

Salientamos que a premissa de juros foi alterada para 4,41% ao ano, baseada no Relatdrio
de Fundamertaglo das Premissas Atwariais wilizadas na Avaliagdo Atwarial de 2016, em
virtude da aplicaglio dos limites determinados pela da Portaria PREVIC n® 186/2016.

Cabe salientar que a referida portaria estabelece que a hipdtese de juro real a ser adotada
na avaliagio atuarial de 2016 do ExecPrev, de acordo com a duraglio do passivo de 48 anos,
deve estar no intervalo compreendido entre 4,41% (limite inferior) ¢ 6,70% (limite superior).

A determinagfo do referido intervalo leva em conta a média dos dltimos trés anos das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros — ETT) didrias baseadas nos titulos piblicos federais
indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,

Mo obstante, de acorde com a Resolugiio CGPC n® 18/2006, a taxa de juros real anual, a
ser utilizada como taxa de desconto para apuragio do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuigdes de um plano de beneficios, corresponderd ao valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos, apesar do intervalo da Portaria 186/2016 considerar como
referéncia a ETT] média dos Gltimos trés anos.

 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP ¢ Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice
de referéncia de juros reais de 4,00% aa.
¥ Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS, Tese - CEDEPLAR.

UFMG, 2006,
?%“_
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6. BASE CADASTRAL

Mesta avaliacfio atuarial de final do exercicio de 2016 foi utilizada a base cadastral do
Plano LegisPrev extraida do sistema previdencidrio utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o
registro de participantes com adesfio até 30/11/2016 e os respectivos saldos de contas projetados
para 31/12/2016. Depois de submetidos a uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados
foram considerados satisfatérios e suficientes para a elaboracio do estudo atarial, Um resumo
descritivo dos dados considerados nesta avaliagio estd apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas®

Ativo Normal Ativo Alternativo
Estatisticas Masculing | Feminino | Total | Mascoling | Feminine | Total
W? de participantes 164 67 231 [ 1 7
Saldrio de Participacio (RS) | 14.569,42 | 15.331,26 | 14.790,39 | 4.267,02 | 1.233,20 | 3.761,3%
Contribuigio (RS) 1.227,50 | 130316 | 1.24944 | 36026 104,82 | 317,69
Tdade (anos) 33,73 33,66 33,71 44,17 47,00 44,57
Tempo de plano (anos) 1,95 2,06 1,98 1,76 0,67 1,61
Tempo de servigo
pﬁb]il?&ms} 2,15 2,23 2,17 8,56 6,00 819
RAF 37.201,42 | 43.190,16 [38.931,50 0 0 0
RAS 23.193,32 | 26.502,70 |24.156,81 | 11.536,35 353,08 9.299.69

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

(*) Com exceclio do ndmero de participantes, os ndmeros representam valores médios, cujos cileulos ndo
consideram os valores nulos e vazios dos registros,

7. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano LegisPrev e a Lei n® 12.618/2012, o plano de
beneficios ¢ estruturado na modalidade de Contribuiglio Definida (CD), sendo o valor do
beneficio programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive
na fase de percepgdio do beneficio.

Messa modalidade, os riscos s#o minimizados e a responsabilidade do patrocinador é
limitada & contribuiglio prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do
LegisPrev estabelece ainda o FCBE para cobertura de beneficios niio programados ou de risco,
fundado por parcela da contribuigio do participante ¢ do patrocinador.

Em relagfio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio
avaliada. Ndo obstante, o custo agregado do plano estd limitado pela lei supracitada e pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribuiciio definide pelo participante,
que poderd ser de 7,5%, 8,09 ¢ §,5%, e a respectiva contribuigio do patrocinador.

i
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Nio se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliagio atuarial o plano de
custeio determinado para 2017 se manteve inalterado, conforme demonstrado no Tabela 2.

As despesas administrativas slio custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a
contribuigio do participante, bem como por meio da contribuigio devida pelo Assistido,
denominada Contribuigiio Administrativa, no valer de 2,5% incidente sobre o valor do
beneficio,

Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE para 2017

{Participante + Patrocinador)
Total Contribuiciio 100%%
17%

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE) 4,03% | 23,71%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,74% | 4,35%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,78% 4,59%%
Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,78% | 4,50%
Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Assistido 0,05% 0,29%%
{AEMAss)

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0.95% | 5,83%
Oscilagio de Risco (OR) 0,69% | 4,06%
Taxa de Carregamento 1,19% [ 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAF) 11,78% | 69,29%
Total Contribuiciio 100%
16%
FCBE 4,03% [ 25,19%
“Taxa de Carregamento 1,12% | 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAF) 10,85% | 67,81%
Total Contribuiciio 100%%
15%

FCBE 4,03% | 26,87%
Taxa de Carregamento 1,05% 7.00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 992% | 66,13%

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

O custeio referente 4 Oscilagio de Risco foi calculado a partir da diferenca entre o custo

o

obtido pela aplicagfio das taxas da seguradora sobre os capitais de morte e invalidez estimados
€ 0 custo obtido a partir das tibuas biométricas utilizadas pela Funpresp-Exe, garantindo dessa

Pigina 9 4c 14

Femdacio de Previdéncia Complemencar do Servidor Péblion Pederal do Poder Executive = Funonesn-Exe



FUNPR-SP

forma a terceirizagio do risco, utilizando apenas as contribuigfes destinadas aos beneficios de
invalidez e morte ¢ oscilag@o de risco, nfo comprometendo a formagfio de reserva dos demais
beneficios do FCBE.

Apesar do aumento do valor da premissa de taxa real de jures anual, o plano de custeio
niio estd sendo alterado por prudéncia e conservadorismo, devido &s incertezas de muito longo
prazo a que o FCBE estd exposto.

Apenas parte do fundo coletivo estd sujeita 4 hipdtese de taxa de juros reais para apuragio
dos compromissos e definigio do plano de custeio. Essa parcela corresponde ao Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido, Pensfio por More dos Assistidos ¢ Aporte Extraordindrio de
Aposentadoria Normal - AEAN, Esses beneficios sfio de muito longo prazo, uma vez que sfio
pagos posteriormente a concessio de outros beneficios de aposentadoria ou pensfio, apds findo
prazo de pagamento ou apos o total consumo de reservas correspondentes.

Portanto, os custos referentes & aposentaria por invalidez e pensiio por morte dos
participantes ativos, beneficios de mais curto prazo, niio utilizam a premissa de juros na
definiglio do seu plano de custeio por serem avaliados em regime de reparticiio de capital de
cobertura,

MNesse contexto, a mudanga de taxa nfo impactaria diretamente em alteragfio no custeio
total do FCBE pela magnitude da alteraclio na hipdtese de taxa de juros real de 4,00% para
4,41% ao ano.

8. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2016 a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 17,19%, valor relativo a
variagiio das cotas correspondentes ds contas individuais e coletivas, enquanto que rentabilidade
nominal anual de referfncia do plano até entdo (IPCA+4%) alcangou o valor de 10,54%,
gerando impacto atuarial positivo correspondente 4 diferenga de 6,01% entre o valor observado
e o valor previsto. O referido ganho atuarial estd relacionado especificamente a0 FCBE, que
adota a premissa de juros reais de 4,00% ao ano até entdo para apuragio das ProvisSes
Matemdticas e defini¢io do plano de custeio anual.

9. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plane estruturado na modalidade de Contribuiclio Definida (CD), as
hipoteses atuariais nfio sfo utilizadas para apuragfio das obrigages do plano de beneficios junto
a seus Participantes, mas sim para o cdleulo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial,
especificamente ao que for comespondente aos beneficios programados onde as contas sio de
natureza individual.

Tais heneficios de prestagiio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepeio de beneficios,

0\;\_/
s
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considerando o resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados e os beneficios pagos.
Dessa forma, esses beneficios apresentam protegdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pele FCBE poderio,
eventualmente, apresentar desequilibrios atvariais, caso as hipdteses biométricas,
demogrificas, financeiras e econdmicas niio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE é
a unica forma possivel de desequilibrio atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios niio
programados deverd ser alterado, modificando-se por consequéncia a parcela da contribuiglio
destinada 4s contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagiio de eventuais
discrepfincias em cada custeio especifico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que
alguns deles possuem correlages negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio
de pensfio por morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além
disso, o custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de seguranca estatistica
(Fundo de Oscilaghio de Riscos), aumentando, portanto, a probabilidade de solvéncia do referido
fundo coletiveo,

Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundagio
celebrow, em 13/06/2014, contrate de risco com uma seguradora, transferindo parte das
obrigagdes do FCBE. Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo
coletivo, a fundagfio transfere 4 seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos
decorrentes da morte e invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade
das obrigagdes do plano através da limitagio destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigagBes decorrentes dos beneficios de invalidez
e morte sfo compartilhadas igualmente entre o LegisPrev e a seguradora, alé o valor de R$
T00.000,00. A partir desse valor, 0 compromisso do plano fica limitado a RS 350.000,00, sendo
o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia de morte ou invalidez do
participante Ativo Normal,

10. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisbes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acorde com a Wota Técnica
Atuarial - NTA do Plano.

As provisbes especificas do FCBE sio atalizadas mensalmente pelo método de
recorréneia ¢, anuvalmente, recaleuladas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com
o recileulo atuarial dessas Provisfes Mateméticas comrespondentes aos beneficios concedidos
e a conceder avaliados pelo regime de capitalizagio, foi registrado o valor de RS 1.426.582,63

o~
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no Fundo Previdencial, cormespondente & parte do PatrimOnio Social que excede o Patrimbnio
de Cobertura do Plano comespondentes ao FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constitulde por recursos
oriundos de contribuigBes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em
regime de capitais de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez ¢ a Pensdo
por Morte de Ativo.

Dessa forma, as contribuigfes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de
nio ter havido os respectivos sinistros esperados, sfo destinados ao Fundo Previdencial, pois o
fundamento técnico desse regime de capital de cobertura € que as contribuiges para o ano sio
definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas mateméticas dos beneficios
iniciados naquele mesmo ano. Portanto, em caso de nfio ocorrer os sinistros previstos, as
contribuigies sfio destinadas ao fundo para cobertura de eventuais variabilidades,

Tabela 3: ProvisSes Matemditicas

Conta 2016 2015
Provishes Matematicas 12.166.524,19 597187321
Beneficios Concedidos 0,00 0,00
Contribuigiio Definida 0,00 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 0,00
Beneficio Definido 0,00 0,00
Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados — 0,00 0,00
Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nfio Programados 0,00 0,00
= Assistidos
Beneficio a Conceder 12.166.524,19 5.971.873,21
Contribuigio Definida 10.915,480,97 5.007.386,72
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 5.215.959.53 2.384.144,57
Saldo de Contas — parcela Participante 5.699,521,44 2.623.242,15
Beneficio Definido Capitalizagio Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado 1,251.043,22 954 486,49
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.251.043,22 964 ,486,49
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00 0,00
_Fundos Previdenciais 1.426.582,63 334.351,52
Reversfio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 L]
Outros - Previsto em Mota Téenica Atvarial 1.426.582,63 334.351,52
Fonte/Elaboragiio: FUNPRESP-EXE
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Além disso, toda a arrecadaclo correspondente & Oscilaglio de Risco e os recursos
oriundos de pagamento de indenizagies 4 Fundagio, decorrentes do contrato de terceirizagiio
de riscos do FCBE, também sfio destinados ao referido fundo.

O Fundo Previdencial contém ainda eventuais recursos de contribuigBes nfio resgatadas
de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do Regulamento do Plano, que condiciona o resgate
desses recursos ao tempo de vinculagiio do participante ao Plano, apds a cessagfio do vinculo
funcional com o patrocinador.

Por fim, esclarecemos que os recursos do Fundo Previdencial no foram considerados
nesta avaliagdo atuarial para fins de definigio do plano de custeio, por entendermos ser mais
conservador e prudente.

Consideramos que o plano ainda esti em fase inicial de operagfio, dado o seu horizonte
de longo prazo, que ainda precisamos registrar mais estatisticas de ocorréncia de invalidez e
morte € estarmos sujeitos a uma menor variabilidade nos resultados, garantindo uma maior
acurdcia na defini¢@o do custeio do FCBE, uma vez que o plano tem um baixo niimero de
participantes, além da garantia da terceirizagfio dos riscos atuarias do plano.

11. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO DO
EXERCICIO

A composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2016, estd apresentada na

Tabela 4 adiante, que corresponde ao conjunto de recursos previdencidrios necessarios &
cobertura dos compromissos atuariais do plano, que siio as Provises Matematicas.

Tabela 4: Patriménio de Cobertura do Plano ¢m 31/12/2016

Conta Valor
Ativo Total 13.704.021,22
(=) Exigivel Operacional 110.514,40
Patriménio Social 13.593.106,82
(-) Fundo Administrativo = 0,00
(-) Fundo Previdencial 1.426.582,63
{-) Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar (0,00
(=) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 1.426.582,63
Patriménio de Cobertura do Flano 12.166.524,19

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Conforme demonstrado na Tabela 5, o resultado atvarial do plano € nulo. Portanto, o
plano de beneficios LegisPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de
2016, uma vez que o valor das Provisdes Matemidticas estiio garantidas pelo Patrimdnio de
Cobertura do Plano, e ainda sem a necessidade de reversiio do saldo do Fundo Previdencial.
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Tabela 5: Resultado Atvarial do Plano em 31/12/2016

Conta Valor
Patriménio de Cobertura do Plano 12.166.524,19
(-} Provisdes Matemdticas 12.166.524,19
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 12.166.524,19
Resultado do Exercicio 0,00

Fonte/Elaboraglo: FUNPRESP-EXE

12. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o Plano LegisPrev se encontra equilibrado,
tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo ative do plano, em conformidade com a
legislagio especifica ¢ com os principios financeiros ¢ aluariais geralmente aceitos, observando-

se 03 resultados e indicagBes apurados nesta Avaliagio Atuarial,

Brasilia, 13 de margo de 2017,

Rafael Barros Dias
tudrio MIBA n® 1348
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Atudria MIBA n® 2064
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1. Objetivo

Este relatdric tem por objetive fundamentar as premissas atuariais utilizadas na
Avaliac3o Atuarial do exercicio de 2016 do Plano Executivo Federal = ExecPrev e LegisPrev,
conforme determina a Resolugdo CGPC n® 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece os
pardmetros técnicos atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar — EFPC.

De acordo com a norma, se faz necessario justificar a adogdo das hipdteses utilizadas
nas avaliaghes atuariais dos planos, no intuito de atestar se as premissas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, estdo adequadas as caracteristicas da sua massa de
participantes e assistidos, e ao regulamento do plano de beneficios, de forma a manter o sew

equilibrio ao longo do tempo.

2. lustificativas

O objetive principal da Avaliagdo Atuarial & dimensionar os compromissos do plano de
beneficios, utilizando hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, a fim de
estabelecer o plano de custeio necessario para manter o equillbrio e a solvéncia atuarial do

mesmao.

05 cdleulos atuariais efetuados numa Avaliagdo Atuarial envolvem projepbes acerca de
pardmetros, tais como saldrios, beneficios, juros, inflagio, mortalidade, invalidez, rotatividade,
entrada em invalidez, dentre outros, dos quais devera ser verificada a aderéncia ao perfil dos

planos de beneficios.

Para a utilizagdo de determinadas premissas numa avaliacio atuarial, & preciso observar
a sustentabilidade da hipdtese considerando-se o longo prazo das projecfes. No curto prazo
elas podem ndo ser necessariamente realizadas. Portanto, & necessdrio um acompanhamento
para confirmagdo ou alteracdo das premissas atuariais adotadas num cdlculo atuarial para ndo

comprometer o equilibrio financeiro-atuarial dos planos de beneficios.

Adiante, seguern as justificativas atuarizis utilizadas na avaliagio atuarial de 2016
elaboradas pela FUNPRESP-EXE, aplicadas aos planos ExecPrev e Legisprev.

v~
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2.1. Taxa real anual de juros reais

Conforme prevé a Nota Técnica Atuarial = NTA dos Planos, na avaliagio atuarial a
hipdtese de taxa de juros € utilizada para determinar o custeio e as reservas correspondentes
aos beneficios do Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordindrios = FCBE, correspondentes
ao Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal = AEAN, Pensdo por Morte de Assistido e
Beneficio de Sobrevivéncia, bem como para o cdlculo das rendas mensais, por equivaléncia
atuarial, correspondentes aos beneficios programados nos quais as contas sdo de natureza
individual e o plano & na modalidade de Contribuicdo Definida, em que ndo ha garantia de

rentabilidade dos recursos.

D acordo com a Resoluglio CGPC n® 18/2006 e alteragles, a EFPC poderd adotar taxa
de juros real anual limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa
de juros parametro e 0,4% (quatro décimos por cento) ac ano acima desta taxa de referéncia,
que correspondente aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média' for o mais

préximo & duracdo do passivo dos planos.

& duracdo do passivo dos planos & calculada pela média ponderada dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigBes incidentes sobre esses
beneficios. Sendo assim, utilizamos a base cadastral de 25,284 Participantes Ativos Normais no
plano ExecPrev e 230 no LegisPrev, posicionada em 30/11/2016 com os dados financeiros de
saldos de contas individuais projetados para 31/12/2016, para fins de projecdo dos fluxos dos
beneficios dos planos.

De acordo com os fluxos de beneficios projetados, apuraram-se os valores de 45 e 48
anos para os planos ExecPrev e LegisPrev, respectivamente. Esses valores sio justificados pois
o5 beneficios considerados no célculo sdo agueles cujo nivel ou valor sio previamente
estabelecidos em regulamento e o custeio determinado atuwarialmente. Messe contexto,
consideraram-se apenas os fluxos dos Beneficios de Sobrevivéncia, Pensdo por Morte de
Assistido e Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Mormal = AEAN.

! Estrutura 3 Termo de Taxa de Juros Média: miédia de trés anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
didrias baseadas nos titulos piblicos federals indexades ao indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,
publicada anualmente peta PREVIC, conforme Resolugdo MPS/CNPC n® 15, de 19/11/2014. v
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O Beneficio de Sobrevivéncia é aguele concedido ao assistido que sobreviver além da
expectativa média de vida calculada na data da concessdo do beneficio da Aposentadoria

Mormal, Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte.

Dessa forma, o Beneficio de Sobrevivéncia € apenas concedido apds findos os beneficios
de aposentadoria ou pensio do assistido, os quais sdo todos pagos por prazo determinado
correspondente 3 expectativa de vida do participante calculada na data da concessdo do

respectivo beneficio,

Ja a Pensdo par Marte do Assistido corresponde ao beneficio pago aos beneficiarios do
participante que tenha se tornado assistido e, posteriocrmente, tenha falecido. Finalmente, o
AEAN corresponde a um acréscimo na Reserva Acumulado do Participante — RAP, em
decorréncia da concessdo da Aposentadoria Normal, para fins de cilcule do beneficio. No
entanto, o inicio da obrigaciio do plano com este AEAN se dd apenas ao final de todo o consumo
da RAP do participante com o pagamento da Aposentadoria Normal.

Portanto, além de se tratar de um plana novo, todos os beneficios descritos acima sdo
pagos posteriormente d concessdo de outros beneficios de aposentadoria ou pensio, apds finde
o prazo de pagamento ou apds o total consumo de reservas correspandentes. Portanto, verifica-
sé que a Durepdo do Possivo do plano & bastante longa. Alie-se a isso a tdbua de mortalidade
geral utilizada na avaliagdo atuarial do plano com escala geracional, prevendo aumento da
longevidade & medida que se distanciam as projecBes da data-base dos cdlculos.

Pelos valores calculados, de acordo com a Portaria Previc n® 186, de 28 de abril de 2016,
a taxa de juros pardmetro de ambos os plancs & de 6,30% a.a. Dessa forma, a hipdtess de juro
real anual adotada na avaliagdo atuarial de 2016 deve estar dentro do intervalo compreendido

entre 4,41% (lmite inferior) & 6,70% (limite superior).

Cabe salientar que a determinacdo do referido intervale leva em conta a média dos
Gltimos trés anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros = ETT) didrias baseadas nos titules
piiblicos federals indexados ao [ndice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, apesar da
Resolugdo CGPC n® 18/2006 determinar que a taxa de juros real anual, 2 ser utilizada como taxa

de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuipbes de um
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plano de heneficios, deve corresponder ao valor esperado da rentabilidade futura de seus

investimentos.

Uma vez que o horizonte dos cdbculos realizados em uma avaliagio atuarial é de longe
prazo, deve ser observada nos proximos ancs a sustentabilidade dessa premissa, conforme
determina o normativo citado. Portanto, a taxa de juros admitida nas projecdes atuariais dos
planos de beneficios deverd corresponder ao valer esperado da rentabilidade futura dos

investimentos.

Pelo Estude de Convergéneclo de Toxo de Juros, a hipotese de juro real utilizada na
avallagdo atuarial de 2016 dos planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE foi de
4,41% a.a., valor mais préximo de 4,00% a.a. anteriormente utilizado, e em virtude da

necessidade de se atender o intervalor previsto na Portaria n® 186/2016.

2.2. Tabua de Mortalidade Geral

De acorde com o que determina a Resolugdo CGPC n2 18, de 28/03,/06, a tdbua
biométrica utilizada para projeco da longevidade dos participantes e assistidos do plano de
beneficios serd sempre aquela mais adequada 3 respectiva massa, ndo se admitindo, exceto para
a condigdo de invalidos, tibua biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as

resultantes da aplicagio da tdbua ATE3.

A FUNPRESP-EXE utiliza a tdbua geracional RP2000%, com aplicaclo da escala 447 de
reducdo das probabilidades de mortes futuras, visando incorporar no cdlculo atuarial a
tendéncia esperada de redugBes futuras na mortalidade dos servidores. A tdbua referida possui
expectativas de vida superiores 3 tabua limite AT83, conforme demonstrado na Tabela 1,

estando adequada a sua utilizacdo com o que determina o normativo citado.

Tabela 1: Expectativas completas de vida ao nascer
RP2000- | RP2000- | ATE3- | AT83-
Masculine | Feminino | Masculino | Femlining
86,03 86,36 78,69 84,28
Fonte/ElaboragBo; FUNPRESP-EXE/GEBEN

* Society of Actuaries. The RP-2000 Mortality Table Report. 2000,
* Escala que prevé aumento das probabilidades de sobrevivéneia 4 medida que se distancia da dota-base

de construcio da tibua de monalidade,
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Adicionalmente, a Resolugdo n? 18/2006 determina que a utilizacdo da tdbua biométrica

deverd ser atestada por meio de estudo especifico, cujos resultados comprovemn a aderéncia,
nos trés Gltimos exercicios, entre o comportamento demografico da massa de participantes e

assistidos vinculados ao plano e a respectiva tdbua biométrica utilizada.

Adicionalmente, além de estabelecer orientagies e procedimentos a serem adotados
na realizagdo dos estudos técnicos gue visem atestar a adequagdo e aderéncia de hipdteses dos
planos de beneficios, a norma determina que se constatada a impossibilidade da elaboragio de
tais demonstraces, deverdo constar no estudo técnico as justificativas e resultados que tenham

levado a essa conclus3o.

Portanto, ainda ndo se tem estatisticas suficientes de morte dos participantes e
assistidos vinculados aos planos para a realizacdo do estudo de aderéncia. Ora, um estudo de
aderéncia de tdbua de mortalidade tem o objetivo de se verificar a qualidade do ajuste entre as
taxas de morte par idade de uma determinada tdbua e as taxas brutas de mortes verificadas

numa populacdo, conforme exemplificado no Gréfico 1.

Grifico 1: Exemplo de andlise grafica de taxas de morte observadas e esperadas
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Mo exemplo acima temos a andlise grafica dos valores observados de taxas brutas de
mortalidade de uma determinada populagio em comparacdo com trés tabuas de mortalidade.
0 objetivo & escolher uma tdbua que melhor se ajuste aos valores observados. Adicionalmente,
testes estatisticos devem ser aplicados para se verificar qual curva ou tabua mais se adequa aos

dados observados.

Mo caso da Funpresp-Exe, até o momento verificamos apenas & (seis) ocorréncias de
morte e apenas 1 (uma) invalidez no plano ExecPrev e nenhuma ocorréncia no LegisPrev, sendo
estatisticamente impossivel a elaboragio de um teste de aderéncia consistente com a atual

populagie do plana.

Dessa forma, optou-se pela utilizagdo da tdbua RP2000 geracional até que se tenham
estatisticas suficientes para a realizagdo do estudo de comprovagdo de aderéncia da tdbua &
populagdo de participantes e assistidos deste plano, além de ser uma das tdbuas mais longevas

utilizadas no mercado previdencidrio brasileiro.

2.3. Tébua de Mortalidade de Invilidos

Em relacdo & Tabua de Mortalidade de Invidlidos, foi utilizada na avaliagio atuarial a
Experiéncia do Regime Gerol de Previdéncia Sociol® como proxy da mortalidade dos participantes
invdlidos dos planos da FUNPRESP-EXE. Da mesma forma, como a Tibua de Mortalidade Geral,
ainda ndo se tem estatisticas suficientes para a elaboragio de um estudo de aderéncia
especifico. Portanto, recomenda-se que esta experidncia ora utilizada seja mantida até a

possibilidade de realizagio do referido estudo,

2.4, Tébua de Entrada em Invalidez
A premissa de entrada em invalidez utilizada na avaliacdo atuarial foi construida a partir

da recente experiéncia observada dos servidores pablicos federais civis do Poder Executivo, cujo
estudo foi elaborado em virtude da avaliagdo atuarial inicial do Plano ExecPrev. Tal experiéncia
foi utilizada para ambaos os planos, uma vez gue ndo se tem ainda observagtes de invalidez tanto
no ExecPrev quanto no LegisPrev. A premissa deve ser mantida até que se tenha histdrico de

* Ribeiro, A.).F. Um estude sobre mortalidade dos aposentados por invalider do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Tese (Doutorado em Demografia), CEDEPLAR-UFMG. Belo Horizonte, 2006.
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ocorréncias de invalidez entre os participantes, para realizacdo do estudo de aderéncia desta

hipdtese atuarial,

2.5. Crescimento salarial

A regulamentagdo determina que a EFPC deve selicitar manifestagio por escrito sobre
a fundamentagde da utilizago das hipdteses econdmicas e financeiras que guardam relacdo
com as atividades dos patrocinadores. Em geral, essas hipdteses se referem 3 taxa de
rotatividade e ao crescimento real dos saldrios dos participantes. De forma conservadora, a
hipdtese de rotatividade foi mantida nula na presente avaliagio atuarial, considerando que
haverd compromissos dos planos para todos os atuais participantes, sem considerar eventuais

saidas antes da concessdo dos beneficios.

Em relacda & evolugdo salarial, de acordo com a recomendacdo da ditima auditoria
atuarial, ndo fol considerado crescimento real dos saldrios, uma vez que esta premissa € pouco
relevante na avaliacio dos planos, pois as provisfies matemdticas correspondentes aos
beneficios em Regime de Capitalizagio dependem dos atuais saldos de conta dos participantes
€ nfio da varidvel salarial. Além disso, para a definigdo do custeio desses beneficios para o ano
seguinte, considera-se que o Saldrio de Participagdo terd crescimento real nulo, com o saldrio
variando na mesma propor¢do do teto do RGPS,

J& os beneficios em Regime de Reparticio de Capital de Cobertura, decorrentes de
invalidez e morte, tém suas reservas fundadas ano a ano, em decorréncia da ocorréncia dos
respectivos sinistros. Portanto, ndo sofrendo impacto significativo da varidvel de crescimento

salarial.

3. Conclusdo

O presente Relatdrio apresentou as justificativas quanto 3 ado¢do das hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, utilizadas na Avaliaclo Atuarial de 2016
dos Planos ExecPrev e LegisPrev, em face dos normativos vigentes, em especial a Resolucio
MPS/CGPC n? 18/2006 e Resolugdo MPS/CGPC n? 1372004,
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Conclui-se que as premissas atuariais adotadas estdo enguadradas na legislagio vigente
€ atendem aos padries das boas praticas atuwariais, dadas as restrigBes apresentadas referentes

a0 curto prazo de funcionamento dos planos.

Por fim, salientamos que outras hipdteses ndo apresentadas nesse relatdrio ndo foram

consideradas na avaliagdo atuarial de 2016 dos planos ExecPrev e LegisPrev.,

et siya, 13 de marco de 2017

i -}F_:_,,.)
N 1\

Atudrio MIBA 1348 Atudria MIBA 2064

o
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( Anexo VI — Parecer Auditoria Independente\

BEZ
:auditores

Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contdbeis

Aogs

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servider Publico Federal do
Poder Executivo - FUNPRESP - EXE

Brasilia - DF.
Opinifo

Examinamos as demonstragbes confabeis da Fundago de Previdéncia
Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executive - FUNPRESP -
EXE (Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios administrados pela
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico Federal do Poder
Executivo - FUNPRESP - EXE, aqui denominados de consolidado, por definigio da
Resolugiio CHNPC n®* 8) em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstragbes consolidadas da mutagio do patrimdnio social @ do plano de
gestio administrativa, e as demonstragbes individuais por plano de beneficio que
compreandem a demonstracio do ativo liquido, da mutagdo do ative liquido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naguela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis,

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigio patrimonial e
financeira consolidada da Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor
Piiblico Federal do Poder Executive - FUNPRESP - EXE e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacbes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adofadas no Brasil aplicdveis s entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CMNPC.

Base para opinido

Nogsza auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, Nossas responsabildades, em conformidade com tais normas, estéo
descritas na segio a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragfes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a Enlidade, de
acordo com os principios élicos relevantes previstos no Cddigo de Efica
Profissional do Contador e nas nomas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundameantar nossa opinido.

Responsabilidades da administragio pelas demonstrages contabais

A administragio & responsavel pela elaboragio e adequada apresentagio das
demonstragdes contdbels de acordo com as praticas contidbeis adotadas no Brasil



:auditores

aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragbes contabeis livres de
distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragdes contdbeis, a administragéo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagées.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranga razodvel de que as demonstragdes
contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagcdo, omiss@o ou representagdes
falsas intencionais.

¢ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequag3o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagido do uso, pela administragdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacéo a eventos ou condi¢cdes que possam
levantar davida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
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devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgacies nas demonstragBes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinifio, s& as divulgagies forem inadequadas. Mossas conclustes estio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria oblidas sté a data de nosso
relatéric. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais s& manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura @ o conte(do das demonstragbes
contdbeis, inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes contdbeis
representam as correspondentes transagbes e os evenlos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constalagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
confroles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Maringd - PR, 14 de margo de 2017.

BEZ Auditores Independentes 3/5
CRC PR 5.010/0-2

(asce Auclsoramrn_
Marco Antdnio Harger Lickmann
Contador
CRC PR 023.456/0-6-T-PR



(Anexo VII - Politicas e Normas Internas\

> Norma Assessoria a Diretoria Executiva;

> Norma do Gerenciamento do Planejamento Estratégico Institucional;

> Norma de Relacionamento e Atendimento aos Participantes e Assistidos;

> Norma de Gestdo da terceirizagdo do risco (Ativo Normal);

» Norma de Gestdo da PAR;

» Norma de arrecadacdo e cotizacao das contribuicées;

> Norma de Controle de Pessoas Politicamente Expostas e Prevencdo a Crimes de Lavagem de
Dinheiro;

> Norma de Controle de Investimentos e Riscos Financeiros;

> Norma de Gerenciamento do Investimento e Desinvestimento;

> Norma de Regulamentacdo de Férias;

> Norma de Procedimentos Administrativos para Apuracdo de Responsabilidade Disciplinar e
Civil;

> Norma de Avaliacdo de Desempenho em contrato de experiéncia;

> Norma de Processo Seletivo Especifico para ocupagdo de cargos comissionados da
Funpresp;

> Norma das atividades de consultoria e de assessoramento juridicos;

> Norma de Instrucdo, Autorizacdo e Liquidacdo de Pagamentos;

> Norma de Controle das Informacgées Custodiadas;

> Norma de Gestdo de Postos de Servicos Terceirizados;
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D Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI);

> Politica de Relacionamento com os Participantes, Assistidos e Patrocinadores;

» Politica de Investimentos;

D Politica de Alcadas;

> Cédigo de Etica e de Conduta;

> Regimento Interno;

» Matriz de Competéncias;

> Regras e Procedimentos para a Contratacdo de Diretores;

D Critérios de Comprovacdo de Requisitos de Conselheiros e Comités.

Funpresp



Anexo VIII - Legislacdo Aplicada - Regime de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal

» Emenda Constitucional n? 20,/1998: autoriza a institui¢cdo de regime de previdéncia complementar
para servidores titulares de cargo efetivo;

2 Emenda Constitucional n? 41/2003: determina que o regime de previdéncia complementar do
servidor publico serd instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo;

> Lei Complementar n® 108,72001: dispée sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, suas autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Y Lei Complementar n® 1092001 dispée sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

D Lein%12.618, de 30 de abril de 2012: institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo;

> Decreto n® 7808, de 20 de setembro de 2012: cria a Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe;

Y Ato da Mesa da Camara dos Deputados n® 74 e 91, de 2013: que aprova o Regulamento do Plano de
Beneficios LegisPrev (Didrio CD n? 45, 21/03,/2013;

> Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n? 02 de 2013: que aprova o Convénio de Adesdo ao
Poder Legislativo Federal a Funpresp-Exe; e do Regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev (BD n®
5153, de 01/02/2013;

> Lein? 12.697 de 30 de julho de 2012: abre ao Orcamento da Seguridade Social da Unido, em favor
de o6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, crédito especial no valor global de RS 100.000.000,00, para o
fim que especifica, e dd outras providéncias;

» Lein®13.183, de 4 de novembro de 2015: Altera a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012 (Adesdo

automdtica);

> Lein®13.043, de 13 de novembro de 2014: Altera o art. 11, § 6° e 79 da Lei 9.532,/97 sobre as dedugées
relativas as contribuicées para entidades de previdéncia complementar;

D Lein? 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e alteragées: Altera a legislacdo do Imposto de Renda Pessoa

Fisica e dd outras providéncias;
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» Lein? 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e alteracées: Altera a legislagéo tributdria federal e da

outras providéncias;

> Instrucdo Normativa RFB n® 1500, de 29 de outubro de 2014: Dispée sobre normas gerais de
tributagdo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas;

Y Instrugdo Normativa RFB N9 1558, de 31 de marco de 2015: Altera a Instru¢do Normativa RFB
n? 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispée sobre normas gerais de tributacdo relativas ao
Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas;

> Decreto s/n®, de 12 de marco de 2015: nomeacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

> Portaria MPS/PREVIC n? 604, de 19 de Outubro de 2012 — publicada no D.O.U de 22./10/2012:
aprova a constitui¢do e autoriza o funcionamento da Fundacéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, como entidade fechada de
previdéncia complementar e aprova o Estatuto da Fundagdo;

D Portaria MPS/PREVIC n® 44, de 31 de janeiro de 2013 - publicada no D.O.U de 04/02./2013:
aprova o Regulamento do Plano Executivo Federal;

» Portaria MPS/PREVIC n? 239, de 6 de maio de 2013 — Publicada no D.O.U em 07/05/2013:
aprova o Regulamento do Plano de Beneficios do Poder Legislativo Federal — LegisPrev;

D Orientagdo Normativa N° 02,2015 (SEGEP/MPOG) - Publicada no D.O.U em 17/04,/2015:
para érgados do sistema SIPEC.

Projetos de Interesse da Funpresp

D Projeto de Lei n? 6.088, de 2016;

Y Proposta de Emenda Constitucional n® 287, de 2016.

Funpresp



( Anexo IX — Parecer do Conselho Fiscal\

FUNPR=SP

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Piiblico
Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso 11 do art.
42 do Estaturo da Entidade, e rendo em vista as disposigoes da Resolugiio MPS/CNPC n* 8, de 31
de cumbro de 2011, anexo “C", item 17 e Instrucio Normadva MPS/SPC n® 34, de 24 de setembro
de 2009, are. 4°, inciso 111, na redagiio dada pela Instrugao PREVIC o 21, de 23 de margo de 2015,
examinou a5 Demonstractes Contabeis Consolidadas da Funpresp-Exe, dos Planos de Beneficios
Individuais, do Plane de Gestio Administrativa ¢ sobre as contas da Diretoria Executiva, as
Premissas & Pareceres Aruariais e o Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2016.

Com base no exame desses documentos, complementados por informagdes e
esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva, por técnicos da Funpresp-Exe ¢
pela Auditoria Independente, o Conselho Fiscal opina favomvelmente i aprovagio das
demonstracies contibeis, atuarais, fnanceiras e de beneficios, relativos ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2016 — sendo que o Presidente, Sr. Marcelo Levy Pemuec, se
absteve do voto por mzdes que estio em anexo — razdo pela qual encaminha o presente Parecer
favoravel 4 aprovagio pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe,

Brasilia-DF, 24 de marco de 2017,

M il ol

MARCELLO LEVY PERRUCCI CARLOS ROBERTO CAIXETA
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro

» .
P A A
GUSTA ALVES TILLMANN EDUARDO TOLEDO DA SILVA

Conselheiro Conselheiro

Fundagho de Previdineia Complomentar de Servidor Piblics Falerl do Pader Exeeuths - Punpecip-Exe
SCM Thadm 2 Bloes A ~ Sala 203,204 — Ed Cormpoeste Financial Center = Beaailia TR « TOT12:500 - (06 1) F000.9%00
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( Anexo X — Manifestacdo do Conselho Deliberativo\

FUNPR-SP

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

» Conselho Deliberatvo da Fundagio de Previdénda Complementar do Servidor
Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe, em cumprimento &s disposices legais,
regulamentares ¢ estatutirias e com base no Parecer do Conselho Fiscal, de 24 de marco de
20017, & no Parecer do Auditor Independente, de 14 de margo de 2017, aprova as
Demonstracdes contibeis, atuarials, financeiras e de beneficios anuais, as contas da Diretoria-
Executiva e o Relatdrio Anual de Atividades da Fundaciio, relativos ao exercicio de 2016

Brasilia — DF, 31 de marco de 2017,

Marcclu Slquﬂra Freitas lﬂa:gieljuﬁnu ===
onse Dehbmt:vo Conselheiro ”7
l Tf A F

en ique de Oliveira Varanda ago Feran Freitas Aradjo
use]ha’im Conselheiro

Pagina 1 de 1
Fundagio de Previdéncla Complementar do Senddar Pdblico Federal do Poder Executiva ~ Funprésp-Exe
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( Anexo XI — Relacdo de Patrocinadores\

> Patrocinadores Plano LegisPrev

CAMARA DOS DEPUTADOS
SENADO FEDERAL
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

> Patrocinadores Plano ExecPrev

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO CAMARA DOS DEPUTADOS
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA SENADO FEDERAL
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
AGENCIA NAC PETROLEO GAS NAT BIOCOMBUSTIVEIS
AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES TERRESTRES

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
AUTORIDADE PUBLICA OLIMPICA

BANCO CENTRAL

CAIXA DE CONSTRUCOES DE CASAS PARA O PESSOAL DA MARINHA
CAIXA DE FINANCIAMENTO IMOB.AERONAUTICA
CAMARA DOS DEPUTADOS

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.MINAS GERAIS

CENTRO FED.EDUC.TECNOL.CELSO S. FONSECA

COLEGIO PEDRO Il

COMANDO DA AERONAUTICA

COMANDO DA MARINHA (PAGADORIA PESSOAL)
COMANDO DO EXERCITO
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
CONSELHO ADMINIST.DE DEFESA ECONOMICA
CONSELHO NAC.DE DESEN.CIEN.E TECNOLOGICO
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DEPARTAMENTO NAC. DE PRODUCAO MINERAL
DEPARTAMENTO NAC.DE INFRAEST. DE TRANSP.
DEPTO. NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS
FUND COORD APERF PESSOAL NIVEL SUPERIOR
FUND. INST. BRASIL. GEOG. E ESTATISTICA

FUND. UNIV FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
FUND. UNIVERSIDADE DE SAO JOAO DEL REI
FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
FUND.JORGE DUPRAT FIG. SEG. MED.TRABALHO
FUND.UNIV.FED.CIENC.SAUDE D PORTO ALEGRE
FUND.UNIV.FED.DO VALE DO SAO FRANCISCO
FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO
FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA
FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO
FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

FUNDACAO OSORIO

FUNDACAO OSWALDO CRUZ

FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE OURO PRETO
FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE UBERLANDIA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DO TOCANTINS

Funpresp

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
FUNDAQ&O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
FUNDA(;AO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLYV. DA EDUCA(;AO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE PESSOAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
INST. BR. MEIO AMB. REC. NAT. RENOVAVEIS
INSTNAC.METROLOGIA,NORM.E QUAL.INDL.
INST.NACIONAL DE EST.E PESQ.EDUCACIONAIS
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO
INSTITUTO CHICO MENDES CONSERV.BIODIVER.
INSTITUTO DE PESQ. JARDIM BOTANICO DO RJ
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
INSTITUTO DO PATR.HIST.E ART. NACIONAL
INSTITUTO FED. DO NORTE DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL BAIANO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA



INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO

INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

INSTITUTO FEDERAL SUL RIO-GRANDENSE
INSTITUTO NAC. DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
INSTITUTO NAC. DE COLONIZ E REF AGRARIA
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL
MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.
MINIST.DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
MINIST.DO DESENV.INDUST.E COMER.EXTERIOR
MINISTERIO DA CULTURA

MINISTERIO DA DEFESA

MINISTERIO DA EDUCACAO

MINISTERIO DA FAZENDA

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
MINISTERIO DA JUSTICAA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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MINISTERIO DA SAUDE

MINISTERIO DAS CIDADES

MINISTERIO DAS COMUNICAGCOES

MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

MINISTERIO DE PESCA E AQUICULTURA
MINISTERIO DO DESENV SOCIAL E COMB FOME
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
MINISTERIO DO ESPORTE

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

MINISTERIO DO PLANEJ.,ORCAMENTO E GESTAO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DO TURISMO

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOQAO DA
IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA

REPUBLICA

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SENADO FEDERAL

SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE
SUPERINT.NAC.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
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SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DA AMAZONIA
SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DO NORDESTE
SUPERINTENDENCIA ZONA FRANCA DE MANAUS
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UN. INT.INTERN. LUSOFONIA AFROBRASILEIRA
UNI.FED.VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
UNIV. FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIV. FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

UNIV. FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
UNIVERS. TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIVERSIDADE FED.DO TRIANGULO MINEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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